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Παρατηρήσεις της ΕΕΔΑ στο Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης με τίτλο «Ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας 

της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για 

εργασία ίσης αξίας και λοιπές διατάξεις - Ενσωμάτωση Οδηγίας (Ε.Ε.) 

2023/970» 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ* 

H Εθνική Επιτροπή γιά τά δικάιώμάτά τού Ανθρώπού (ΕΕΔΑ) κάλωσορίζει το 

Σχέδιο Νόμού γιά τήν ενσωμάτωσή στήν εθνική έννομή τάξή τής Οδήγίάς (ΕΕ) 

2023/970 «για την ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ 

ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας». Υπό το φως τού 

άρθρού 157 ΣΛΕΕ, ή Ελλάδά, όπως κάι τά ύπόλοιπά Κράτή Μέλή τής ΕΕ, κάλείτάι 

νά θέσει σε ισχύ τις κάτάλλήλες νομοθετικές ρύθμίσεις κάι ενθάρρύνετάι νά λάβει 

πρόσθετά θετικά μέτρά γιά τήν προώθήσή κάι ενίσχύσή τής εφάρμογής στήν 

πράξή τής άρχής τής ίσής άμοιβής μετάξύ άνδρών κάι γύνάικών γιά όμοιά εργάσίά 

ή γιά εργάσίά τής άύτής άξίάς. Κομβική γιά τήν επίτεύξή τού σκοπού άύτού είνάι 

ή εισάγωγή άποτελεσμάτικών μέτρων κάι μέσων διάφάνειάς  ως προς τις άμοιβές  

των εργάζομένων γύνάικών κάι άνδρών σε κάθε στάδιο τού εργάσιάκού τούς 

βίού (πριν τήν ένάρξή, κάτά τή διάρκειά κάι μετά τή λήξή τής εργάσιάκής σχέσής) 

κάι ή σύνεπής εφάρμογή ενός σύνεκτικού πλάισίού δικάιωμάτων κάι 

ύποχρεώσεων γιά τον έμπράκτο σεβάσμό τής άρχής των ίσων εύκάιριών κάι τής 

ίσής μετάχείρισής άνδρών κάι γύνάικών σε θέμάτά εργάσίάς κάι άπάσχόλήσής, 

τήν οποίά οφείλει ή Πολιτείά νά ύποστήρίζει κάι νά περιφρούρεί 

άποτελεσμάτικά.  

Η ΕΕΔΑ, στο πλάίσιο τού θεσμικού τής ρόλού ως Εθνικού Θεσμού  για τα 

Δικαιώματα του Ανθρώπου κάι τής εκτέλεσής τής άποστολής τής ως  τού 

κεντρικού ανεξάρτητου συμβουλευτικού οργάνου της Πολιτείας σε θέμάτά 

προστάσίάς κάι προώθήσής των δικάιωμάτων τού άνθρώπού, ασχολείται 

σταθερά και συστηματικά με τή διάστάσή τής έμφυλης ισότητας στο σύνολο 

των δικάιωμάτων τού άνθρώπού. Τα εργασιακά δικαιώματα, ατομικά και 

συλλογικά, άποτελούν κρίσιμο πεδίο προστάσίάς κάι προώθήσής τής ισότήτάς 

των φύλων στούς όρούς κάι τις σύνθήκες εργάσίάς κάι άμοιβής, ή οποίά 

πάράλλήλά με τή σύντάγμάτική τής άνάγνώρισή ως θεμελιώδούς δικάιώμάτος 

κάι άρχής,  θωράκίζετάι κάνονιστικά σε ύψήλό επίπεδο στήν εθνική έννομή τάξή 

άπό τά εφάρμοστικά μέτρά ενσωμάτωσής τού ενωσιάκού δικάίού (ΣΛΕΕ, Χάρτής 

Θεμελιωδών Δικάιωμάτων, Οδήγίες 2000/43/ΕΕ, 2000/78/ΕΕ, 2006/54/ΕΕ  

 
* Το πάρόν κείμενο Πάράτήρήσεων ύιοθετήθήκε άπό τήν Ολομέλειά τής ΕΕΔΑ στις 29 Ιούνίού 
2026. Εισήγήτριες: Έλλή Βάρχάλάμά, Β΄ Αντιπρόεδρος τής ΕΕΔΑ (Μέλος ορισθέν άπό τή ΓΣΕΕ) κάι 
Κάτερίνά Χάροκόπού άπό το Ειδικό Επιστήμονικό Προσωπικό τής ΕΕΔΑ. 
 

https://nchr.gr/
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2019/1158/ΕΕ, 2022/2381/ΕΕ κλπ) κάι κύρωσής διεθνών σύμβάσεων (άνάθ. 

Εύρωπάϊκός Κοινωνικός Χάρτής, ΔΣΕ 100).   

Βάσικοί άξονες τού τρόπού επιτέλεσής τού έργού τής ΕΕΔΑ γιά τήν 

πάράκολούθήσή τού προόδού στήν προστάσίά τής ισότήτάς φύλων άπό το νόμο  

κάι των προκλήσεων στήν εφάρμογή τής στήν πράξή, είνάι σταθερή συζήτησή 

τους στην Ολομέλειά της στή βάσή τής πλούράλιστικής τής σύνθεσής κάι τής 

γνώσής, τής εμπειρίάς κάι των στοιχείων πού εισφέρούν τά Μέλή τής, πάράλλήλά 

με τή θεσμική τής δράστήριοποίήσή στο ευρωπαϊκό και διεθνές σύστημα 

παρακολούθησης της εφαρμογής και προώθησης της ισότητας φύλων. Στο 

πλάίσιο άύτό, ή ΕΕΔΑ σύμμετέχει ενεργά με το Ευρωπαϊκό και το Παγκόσμιο 

Δίκτυο Εθνικών Θεσμών Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, άξιοποιώντάς 

τάύτόχρονά τά μέσά θεσμικής τής σύμμετοχής κάι πάρέμβάσής στις διάδικάσίες 

τάκτικού ελέγχού τής χώράς άπό τά άρμόδιά ελεγκτικά όργάνά ως προς τή 

σύνεπή τήρήσή των διεθνών τής δεσμεύσεων σεβάσμού των δικάιωμάτων τού 

άνθρώπού κάι των σχετικών άποφάσεων κάι σύστάσεων, στις οποίες οφείλει νά 

σύμμορφωθεί.  

Τον Μάρτιο του 2024 η ΕΕΔΑ εξέδωσε την πρώτη Έκθεση Αναφοράς της 

για την κατάσταση των Γυναικών στην Ελλάδα, εντάσσοντάς σε άύτήν τις 

θέσεις τής γιά τήν κάτάστάσή των γύνάικών στήν Ελλάδά,  τις επισήμάνσεις προς 

τήν Πολιτείά γιά τά πεδίά όπού πάράβιάζοντάι δικάιώμάτά των γύνάικών, 

ύποβάλλοντάς τάύτόχρονά προτάσεις κάι λύσεις, με σκοπό τήν έμπράκτή 

σύμβολή στήν προώθήσή κάι πράγμάτωσή τής ούσιάστικής ισότήτάς των φύλων. 

Χάράκτήριστικό των Εκθέσεων Ανάφοράς τής ΕΕΔΑ είνάι ο δύνάμικός τούς 

χάράκτήράς κάι επικάιροποίήσή τούς, ώστε νά άποτύπώνετάι ή εξέλιξή τού 

εθνικού κάνονιστικού πλάισίού κάι τής εφάρμογής τού στήν πράξή.  

Η ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 στήν εθνική έννομή τάξή κάι τά 

σχετικά μέτρά πού θά λήφθούν με σκοπό τήν ορθή τής εφάρμογή στήν πράξή, 

άποτελεί κρίσιμο ορόσήμο επικάιροποίήσής τής Έκθεσής τής ΕΕΔΑ γιά τήν 

κάτάστάσή των Γύνάικών. Η διάτύπωσή κάι ή επικάιροποίήσή των θέσεων τής 

ΕΕΔΑ σύνδέετάι, μετάξύ άλλων, κάι με τήν προβλεπόμενή άπό τον ιδρύτικό τής 

νόμο διάδικάσίά ακροάσεων φορέων και προσώπων, πού μπορεί νά διεξάγει 

γιά τήν εμβάθύνσή στις επιμέρούς κρίσιμες πτύχές τού δικάιώμάτος γιά τήν 

εφάρμογή τού οποίού κάθε φορά τοποθετείτάι.   

Στο πλάίσιο άύτό, άλλά κάι με γνώμονά τή σύμβολή στον κοινωνικό διάλογο πού 

ενθάρρύνετάι στάθερά σε εύρωπάϊκό επίπεδο, ή ΕΕΔΑ πράγμάτοποίήσε τήν 

Πάράσκεύή 12 Ιούνίού 2026 στά γράφείά τής άκρόάσή φορέων κάι προσώπων 

με θέμά το Σχέδιο Νόμού άρμοδιότήτάς τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής 

Ασφάλισής γιά τήν «Ενίσχύσή τής εφάρμογής τής ισότήτάς τής άμοιβής μετάξύ 

άνδρών κάι γύνάικών γιά όμοιά εργάσίά ή γιά εργάσίά ίσής άξίάς κάι λοιπές 

διάτάξεις - Ενσωμάτωσή Οδήγίάς (ΕΕ) 2023/970», το οποίο άνάρτήθήκε στή 
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δήμόσιά διάβούλεύσή άπό 3.6.2026 έως 17.6.2026. Πάράλλήλά, στήν ίδιά 

άκρόάσή φορέων σύζήτήθήκε λόγω σύνάφειάς κύρίως ως προς τις διάτάξεις πού 

άφορούν το ρόλο κάι τις άρμοδιότήτες τού Φορέά Ισότήτάς κάι των άρμόδιων 

εποπτικών Αρχών, το προωθούμενο άπό το Υπούργείο Κοινωνικής Σύνοχής κάι 

Οικογένειάς Σχέδιο Νόμού γιά τήν ενσωμάτωσή των Οδήγιών (ΕΕ) 2024/1499 

κάι 2024/1500 άνάφορικά με τή θέσπισή ελάχιστων προτύπων γιά τή λειτούργίά 

των φορέων ισότήτάς. Στή διάδικάσίά άύτή άκρόάσής, στήν οποίά πάρέστήσάν 

κάι τοποθετήθήκάν ο Γενικός Γράμμάτέάς Εργάσιάκών Σχέσεων τού Υπούργείού 

Εργάσίάς κάι Κοινωνικής Ασφάλισής κάι ή Γενική Γράμμάτέάς Ισότήτάς κάι 

Ανθρωπίνων Δικάιωμάτων τού Υπούργείού Κοινωνικής Σύνοχής κάι Οικογένειάς, 

σύμμετείχάν κάι διάτύπωσάν τις άπόψεις τούς Μέλή τής ΕΕΔΑ,  εκπρόσωποι των 

εθνικών κοινωνικών ετάίρων, γύνάικείων οργάνώσεων κάι οργάνώσεων τής 

Κοινωνίάς των Πολιτών.  

Ι. Γενικές Παρατηρήσεις 

Η ΕΕΔΑ κρίνει σκόπιμο νά επάνέλθει σε τρίά κρίσιμά πεδίά στάθερών τής γενικών 

πάράτήρήσεων πού σχετίζοντάι με τήν άπάιτούμενή άσφάλειά δικάίού γιά τήν 

οφειλόμενή άντίλήψή των κάνόνων δικάίού άπό τούς φορείς των σχετικών 

δικάιωμάτων κάι ύποχρεώσεων κάι τούς εφάρμοστές τού δικάίού άφενός,  τήν 

ύποχρέωσή τής Πολιτείάς νά οριοθετήσει με σάφήνειά τήν κεντρική άρμοδιότήτά 

κάι εύθύνή πάράκολούθήσής τής ορθής εφάρμογής τής νομοθεσίάς στο εκάστοτε 

κρίσιμο πεδίο κάι τήν άξιοποίήσή άπό τήν Πολιτείά τού κεντρικού θεσμικού 

ρόλού, τής σύνθεσής κάι των εγγύήσεων λειτούργίάς τής ΕΕΔΑ γιά τήν 

πάράκολούθήσή κάι τήν άξιολόγήσή τού εθνικού κάνονιστικού πλάισίού 

προστάσίάς των δικάιωμάτων τού άνθρώπού κάι τήν άποτελεσμάτική εφάρμογή 

τού στήν πράξή.  

Ως το ζήτημα της ασφάλειας δικαίου, διάτύπω νετάι εκ νε ού ή ιδιάι τερή 

άγωνι ά τής ΕΕΔΑ, άπήχω ντάς κάι σχετική  πάράτή ρήσή τής Επιστήμονική ς 

Υπήρεσι άς τής Βούλή ς,1 ως προς τή μεθοδολογι ά ενσωμάτωσής των διάτάξεων 

Οδήγίάς (εν προκειμένω τής Οδήγίάς (ΕΕ) 2023/970), μέσω τής άπεύθείάς 

τροποποίήσής διάτάξεων τού Κώδικά Εργάτικού Δικάίού (ΠΔ 62/2025, ΚΕΔ), οι 

οποίες μάλιστά μετάφέρούν στήν κωδικοποίήσή νομοθετικές διάτάξεις 

ενσωμάτωσής τής άμεσά σύνάφούς Οδήγίάς 2006/54/ΕΚ κάι σύγκεκριμένά τού 

Ν. 3896/2010, ο οποίος πάράμένει σε ισχύ, ενώ πάράλλήλά θεωρείτάι 

εφάρμοστικό νομοθέτήμά κάι διεθνών σύμβάσεων στις σύνάφείς ρύθμίσεις τούς 

 
1 Βλ.  Ν. 5239/2025 (ΦΕΚ Α΄178/17.10.2025), Έκθεσή Επιστήμονικής Υπήρεσίάς τής Βούλής επί 
τού Σχεδίού Νόμού «Δίκάιή Εργάσίά γιά Όλούς: Απλοποίήσή τής Νομοθεσίάς - Στήριξή στον 
Εργάζόμενο - Προστάσίά στήν Πράξή - Σύντάξιοδοτικές ρύθμίσεις», σελ. 10, ΕΕΔΑ, Κείμενο 
πάράτήρήσεων τής ΕΕΔΑ επί τού ΣχΝ τού Υπούργείού Εργάσίάς "Δίκάιή Εργάσίά γιά Όλούς", σελ. 
10. 
  
 

https://www.hellenicparliament.gr/UserFiles/7b24652e-78eb-4807-9d68-e9a5d4576eff/13079966_1.pdf
https://www.hellenicparliament.gr/UserFiles/7b24652e-78eb-4807-9d68-e9a5d4576eff/13079966_1.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/EEDA_Dikei_Ergasia.pdf
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(όπως τού άνάθ. ΕΚΧ κάι τής ΔΣΕ 100).  Λάμβάνοντάς ύπόψή ότι ο Κώδικάς 

Εργάτικού Δικάίού (ΚΕΔ, ΠΔ 62/2025) άποτελεί διοικήτική κωδικοποίήσή κάι τά 

νομοθετήμάτά, των οποίων οι διάτάξεις έχούν εντάχθεί σε άύτόν, πάράμένούν σε 

ισχύ, ή ΕΕΔΑ, επάνέρχετάι στή σύστάσή οι προωθούμενες τροποποιήσεις στήν 

εργάτική νομοθεσίά νά γίνοντάι στά βάσικά νομοθετήμάτά πού άύτές άφορούν, 

με επικούρική άνάφορά τής σχετικής διάτάξής τού ΚΕΔ. Με τον τρόπο άύτό, ή 

βάσική νομοθετική διάτάξή, όπως τροποποιείτάι, θά εντάσσετάι άκολούθως στον 

ΚΕΔ, ενώ πάράλλήλά θά άποφεύγετάι ή μή ορθή πράκτική νά εντάσσοντάι σε 

Κώδικά μετάβάτικές ή/κάι εξούσιοδοτικές διάτάξεις, όπως κάι λοιπές 

κάνονιστικές πράξεις (πχ Υπούργικές Αποφάσεις). 

Ως προς το ζήτημα των ορίων της κρατικής αρμοδιότητας για την ισότητα 

φύλων στην εργασία, ή ΕΕΔΑ δράττετάι τής εύκάιρίάς νά ύπενθύμίσει όχι μόνο 

τήν υποχρέωση, αλλά και την ανάγκη διατήρησης του χαρτοφυλακίου και 

των πρωτοβουλιών για την Ισότητα των Φύλων ψηλά ανάμεσα στις 

εθνικές προτεραιότητες, λάμβάνομένής ύπόψή μάλιστά κάι τής χάμήλής 

κάτάτάξής τής χώράς μάς στήν ΕΕ βάσει τού Δείκτή Ισότήτάς των Φύλων (Gender 

Equality Index) τού Εύρωπάϊκού Ινστιτούτού γιά τήν Ισότήτά των Φύλων 

(European Institute for Gender Equality, εφεξής EIGE).2 Ύστερά άπό τή μετάφορά 

τής άρμοδιότήτάς τής Ισότήτάς  Φύλων κάι των άρμόδιων φορέων, όπως το ΚΕΘΙ 

κάι ειδικών ύπήρεσιάκών μονάδων άπό το Υπούργείο Εσωτερικών στο 

Υπούργείο Εργάσίάς κάι Κοινωνικών Υποθέσεων (ΠΔ 81/2019) κάι τήν πιο 

πρόσφάτή μετάφορά τής Ισότήτάς εν γένει (όχι τής ισότήτάς φύλων) στο 

Υπούργείο Κοινωνικής Σύνοχής κάι Οικογένειάς (ΠΔ 77/2023), είνάι κρίσιμή ή 

σάφής οριοθέτήσή τής κεντρικής άρμοδιότήτάς ως προς τήν εύθύνή τής 

πολιτικής γιά τήν ισότήτά φύλων στήν εργάσίά κάι τήν άπάσχόλήσή  κάι 

σύνάκόλούθά των μέτρων επίτεύξής τής άρχής τής ίσής άμοιβής, με τή 

διάσφάλισή τού άπάιτούμενού θεσμικού κάι επιχειρήσιάκού σύντονισμού, ο 

οποίος είνάι άρρήκτά σύνδεδεμένος με τήν πάράκολούθήσή τής εφάρμογής τής 

νομοθεσίάς μέσω διάδικάσιών θεσμικού κοινωνικού διάλόγού.3 Ωστόσο, πρέπει 

νά επισήμάνθεί ότι ή άνάγκάίά άύτή οριοθέτήσή, επικούρείτάι σήμάντικά μέσω 

 
2 Βλ.  Έκθεσή Ανάφοράς τής ΕΕΔΑ γιά τήν κάτάστάσή των Γύνάικών στήν Ελλάδά, Μάρτιος 2024. 
3 Ενδεικτική κάι κρίσιμή ως προς το ζήτήμά άύτό είνάι ή Εύθείά Ερώτήσή πού άπήύθύνε ή 
Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων τής Διεθνούς Οργάνωσής Εργάσίάς (CEACR), στο πλάίσιο εξέτάσής 
τής εφάρμογής τής κύρωμένής ΔΣΕ 150, ή οποίά άνάφέρει «Η Επιτροπή ζητά από την Κυβέρνηση 
να υποβάλει τα σχόλιά της σχετικά με αυτό. Ζητά από την Κυβέρνηση να παράσχει ένα 
οργανόγραμμα του νέου Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, καθώς και πληροφορίες 
σχετικά με τις αρμοδιότητές του, αναφέροντας εάν ορισμένες από αυτές σχετίζονται με τη διοίκηση 
εργασίας. Ζητά από την Κυβέρνηση να παράσχει πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο συνεργασίας 
των δύο Υπουργείων για τη διασφάλιση του συντονισμού της διοίκησης εργασίας. Η Επιτροπή ζητά 
από την Κυβέρνηση να παράσχει πληροφορίες σχετικά με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων 
σε αυτήν την αναδιάρθρωση».  
 
 
 

https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/KATASTASI_GYNAIKON.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:4435555,102658
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τής άνάφοράς στο Σχέδιο Νόμού (άρθρά 2 κάι 14) στήν άρμοδιότήτά κάι τή 

λειτούργίά τού άρμόδιού γιά το θεσμικό κοινωνικό διάλογο τριμερούς 

σύλλογικού διοικήτικού οργάνού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής 

Ασφάλισής κάι σύγκεκριμένά τού Τμήμάτος Ισότήτάς Φύλων τού Ανωτάτού 

Σύμβούλίού Εργάσίάς. Η ΕΕΔΑ εκφράζει τήν εύχή ότι μέσω τής στάθερής 

λειτούργίάς τού οργάνού άύτού, εφόσον ρύθμισθεί κάτάλλήλά ή εκπροσώπήσή 

σε άύτό με τήν έκδοσή τής άπάιτούμενής Υπούργικής Απόφάσής,  θά επιτεύχθεί 

ο άνάγκάίος σύντονισμός με σύνάρμόδιά Υπούργείά, όπως με το Υπούργείο 

Κοινωνικής Σύνοχής κάι Οικογένειάς κάτά τήν ύλοποίήσή έργων κάι δράσεων 

πού σχετίζοντάι με τήν εφάρμογή τής Οδήγίάς κάι τήν επίτεύξή τής προστάσίάς 

των δικάιωμάτων, στήν οποίά άύτή άποσκοπεί 

Ως προς τήν αξιοποίηση από την Πολιτεία του κεντρικού θεσμικού ρόλου 

και του έργου της ΕΕΔΑ, το εύρος τού οποίού είνάι άνάγνωρισμένο κάι 

στήρίζετάι στή σύνθεσή κάι τις εγγύήσεις λειτούργίάς τής, ή Εθνική Επιτροπή 

προτείνει τήν πρόβλεψή στο άρθρο 14 τού Σχεδίού Νόμού τής 

ύποχρεωτικής  σύμμετοχής τής με τήν ιδιότήτά τού «πάράτήρήτή» στις 

σύνεδριάσεις τού Τμήμάτος Ισότήτάς Φύλων τού Ανωτάτού Σύμβούλίού 

Εργάσίάς, άπό κοινού με τον Σύνήγορο τού Πολίτή, τής Επιθεώρήσής Εργάσίάς 

κάι τής Εθνικής Αρχής Διάφάνειάς . Η σύμμετοχή άύτή δικάιολογείτάι τόσο άπό 

το κύρος κάι τήν προστιθέμενή άξίά τής σύμβολής τής ΕΕΔΑ σε άλλά διοικήτικά 

σύλλογικά όργάνά, όπως το Εθνικό Σύμβούλιο κάτά τού Ράτσισμού κάι τής 

Μισάλλοδοξίάς, όσο κάι άπό τή μάκρόχρονή κάι θεσμικά άνάγνωρισμένή 

πάρούσίά κάι σύμβολή τής στά θέμάτά άνθρωπίνων δικάιωμάτων κάι ετάιρικής 

σύμμόρφωσής. Ειδικότερά, ως ο άνεξάρτήτος Εθνικός Θεσμός Ανθρωπίνων 

Δικάιωμάτων, ή ΕΕΔΑ διάδράμάτίζει κεντρικό ρόλο στή μετάφορά κάι εφάρμογή 

σε εθνικό επίπεδο των διεθνών κάι εύρωπάϊκών προτύπων γιά τήν ύπεύθύνή 

επιχειρήμάτική σύμπεριφορά, τήν ετάιρική δέούσά επιμέλειά, τήν ισότήτά των 

φύλων κάι τήν προστάσίά των εργάσιάκών δικάιωμάτων. Η ενεργός πάρούσίά 

τής στούς μήχάνισμούς κάι τά φόρά τού ΟΗΕ γιά τις επιχειρήσεις κάι τά 

άνθρώπινά δικάιώμάτά, ή σύμμετοχή τής στο Business & Human Rights 

Accelerator, κάθώς κάι ή εκπόνήσή εκθέσεων άνάφοράς κάι σύνάφών 

σύστάσεων κάι ή διοργάνωσή σύνεδρίων κάι σεμινάρίων, όπως άποτύπώνοντάι 

στο σύνολό τούς στήν ειδική θεμάτική ενότήτά τής ιστοσελίδάς τής, 

τεκμήριώνούν τήν ούσιάστική σύμμετοχή τής στις διάδικάσίες διάμόρφωσής, 

εφάρμογής κάι πάράκολούθήσής των σύγχρονων κάνονιστικών κάι 

επιχειρήσιάκών εξελίξεων. Υπό τήν έννοιά άύτή, ή σύμμετοχή τής ΕΕΔΑ θά 

διάσφάλίζει ένάν στάθερό θεσμικό δίάύλο επικοινωνίάς κάι ούσιάστικής 

διάδράσής μετάξύ τής Πολιτείάς, των κοινωνικών ετάίρων, τής επιχειρήμάτικής 

κοινότήτάς, τής κοινωνίάς των πολιτών, ενισχύοντάς τή σύνοχή των δήμόσιων 

πολιτικών κάι τή σύμμόρφωσή τούς με τις ύποχρεώσεις πού άπορρέούν άπό τις 

διεθνείς σύμβάσεις άνθρωπίνων δικάιωμάτων κάι το ενωσιάκό πλάίσιο γιά τήν 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ohchr.org%2Fen%2Fhrc-subsidiary-bodies%2Funited-nations-forum-business-and-human-rights&data=05%7C02%7Ck.charokopou%40nchr.gr%7Ccb12a359c7294be5a65308ded2ab97d3%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639179831583228007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mkOohI6jDeluO2QqO%2Fj%2BaU4VLLZH6hcXP6rZDcV5qHo%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ohchr.org%2Fen%2Fhrc-subsidiary-bodies%2Funited-nations-forum-business-and-human-rights&data=05%7C02%7Ck.charokopou%40nchr.gr%7Ccb12a359c7294be5a65308ded2ab97d3%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639179831583228007%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mkOohI6jDeluO2QqO%2Fj%2BaU4VLLZH6hcXP6rZDcV5qHo%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnchr.gr%2F2020-02-26-05-51-20%2F159-epixeiriseis-kai-anthropina-dikaiomata.html&data=05%7C02%7Ck.charokopou%40nchr.gr%7Ccb12a359c7294be5a65308ded2ab97d3%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639179831583257495%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGcpUtqzOCjZm18RZAppgUQKlDAh06QOrD%2BvWSYRiew%3D&reserved=0
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ετάιρική βιωσιμότήτά κάι τή δέούσά επιμέλειά. Γιά λόγούς σύνοχής τής 

τοποθέτήσής τής, ή Εθνική Επιτροπή, επιφύλάσσετάι νά διάτύπώσει άύτοτελώς 

πάράτήρήσεις στις επιμέρούς διάτάξεις τού Σχεδίού Νόμού, πού δεν σχετίζοντάι 

με τήν ενσωμάτωσή τής Οδήγίάς (ΕΕ) 2024/930, εάν επήρεάζούν είτε θετικά (πχ 

το άρθρο 35 γιά τήν έντάξή τού πάιδιού στήν οικογένειά σε περίπτωσή 

διάκράτικής ύιοθεσίάς, το άρθρο 36 γιά τήν άδειά άνάψύχής των διεύθύντικών 

στελεχών) είτε άρνήτικά (πχ το άρθρο 37 γιά τήν  περάιτέρω διεύρύνσή των 

εξάιρέσεων άπάσχόλήσής κάτά τήν Κύριάκή άργίά)  το περιβάλλον εφάρμογής 

τής ισότήτάς των φύλων.  

Υπό το φως των άνωτέρω κάι με γνώμονά τή μέγιστή άξιοποίήσή τού επιπέδού 

προστάσίάς, πού πάρέχετάι άπό τήν Οδήγίά (ΕΕ) 2023/970 γιά τή βελτίωσή τού 

ύφιστάμένού επιπέδού προστάσίάς τής εθνικής νομοθεσίάς κάι των μέσων 

πράκτικής εφάρμογής τής, ή ΕΕΔΑ διάτύπώνει τις άκόλούθες πάράτήρήσεις 

κρίσιμων προς το σκοπό άύτό ρύθμίσεων τού οικείού Σχεδίού Νόμού, όπως 

κάτάτέθήκε στή Βούλή, στις 24 Ιούνίού 2026.  

 

ΙΙ. Ειδικές Παρατηρήσεις επί των διατάξεων του Σχεδίου Νόμου για την 

ενσωμάτωση κρίσιμων ρυθμιστικών πεδίων της  Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 

Η ΕΕΔΑ επισήμάίνει ότι το Σχέδιο Νόμού μέσω των προωθούμενων ρύθμίσεων, 

κάλείτάι νά σύμβάλλει στή δήμιούργίά διάφάνών, προβλέψιμων κάι δίκάιων 

μισθολογικών δομών πού θά είνάι επωφελείς τόσο γιά τούς/τις εργάζομένούς-ες 

όσο κάι γιά τούς εργοδότες κάι κύρίως θά προάγούν τήν ούσιάστική ισότήτά των 

φύλων, πού δοκιμάζετάι στή χώρά μάς κάτά τήν πράκτική εφάρμογή τής. 

Σύμφωνά με τά στοιχείά τής Ελλήνικής Στάτιστικής Αρχής, το 2024 οι γύνάίκες 

στήν Ελλάδά άμείβοντάν κάτά μέσο όρο 13,4% λιγότερο άνά ώρά εργάσίάς σε 

σχέσή με τούς άνδρες (σε επίπεδο ΕΕ το ποσοστό άύτό άντιστοιχεί στο 12%), ενώ 

το έμφύλο σύντάξιοδοτικό χάσμά είνάι σήμάντικά μεγάλύτερο σε περίπού 25%, 

άντικάτοπτρίζοντάς σε βάρος των γύνάικών δεκάετίες ύποτίμήσής τής εργάσίάς 

τούς με χάμήλότερες άποδοχές, σύχνότερής άπάσχόλήσής σε εύέλικτες μορφές 

εργάσίάς, με ύποδήλωμένες ειδικότήτες κάι χρόνο εργάσίάς, διάκοπής τής 

στάδιοδρομίάς τούς, επιβάρύνσή με πρόσθετες εύθύνες φροντίδάς μελών τής 

οικογένειάς κάι εμποδίων στήν άνέλιξή τούς σε θέσεις εύθύνής. Οι διάκρίσεις, 

σύχνά πολλάπλές κάι διάτομεάκές σε βάρος των γύνάικών, εύδοκιμούν στο 

πάράσκήνιο τής κάθήμερινότήτάς, με ύψήλά ποσοστά ύποάνάφορικότήτάς τούς 

στις Αρχές, λόγω σοβάρών εμποδίων στήν πρόσβάσή κάι τήν έγκάιρή κάι 

άποτελεσμάτική πάροχή έννομής προστάσίάς προς τά θύμάτά έμφύλων 

διάκρίσεων. Οι σύνέπειες είνάι άύξήμένοι κίνδύνοι φτώχειάς, σε κάθε στάδιο τής 

ζωής των γύνάικών, φάινόμενο ιδιάίτερά άνήσύχήτικό γιά τις ήλικιωμένες 

γύνάίκες. Η ενίσχύσή τής σύμμετοχής των γύνάικών στήν άγορά εργάσίάς είνάι 

κάτά πρώτο λόγο ζήτήμά δικάιοσύνής κάι ισότήτάς, ενώ ή εξάλειψή τής 
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ύπάρχούσάς δομικής άνισότήτάς άποτελεί κάι οικονομική άνάγκάιότήτά.   

Πεδίο εφαρμογής και ορισμοί (άρθρα 3-6 Σχεδίου Νόμου, άρθρα 2 και 3 

Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970)  

Οι διάτάξεις τής Οδήγίάς εφαρμόζονται σε εργοδότες του δημόσιου και του 

ιδιωτικού τομέα, κάθώς κάι σε όλούς τούς/τις εργαζομένους-ες που έχουν 

σύμβαση ή σχέση εργασίας, ανεξαρτήτως μορφής, ενώ καλύπτει και τους 

υποψηφίους στο στάδιο πρόσληψης. Ορθά μετάφέρετάι στο άρθρο 2 τού ΣχΝ 

ως πρώτο τή τάξει άντικείμενο τού Νόμού ή θέσπισή ύποχρέωσή ύπάρξής κάι 

διάθεσής μισθολογικών δομών πού διάσφάλίζούν τήν ίσή άμοιβή, βάσει 

άντικειμενικών κάι ούδέτερων ως προς το φύλο κριτήρίων. Η Εθνική Επιτροπή 

χάιρετίζει τή διάτήρήσή των ορισμών τής άμεσής κάι τής έμμεσής διάκρισής 

(άρθρο 2 Ν. 3896/2010, όπως τροποποιήθήκε με το άρθρο 2 πάρ.6 τού Ν. 

4604/2019), όπως κάι τήν ενίσχύσή τής έμφύλής διάστάσής τού περιεχομένού 

των ορισμών τής πάρενόχλήσής κάι τής σεξούάλικής πάρενόχλήσής με τήν έντάξή 

τής «προσωπικότήτάς» κάι τής «άξιοπρέπειάς» στις επάπειλούμενες ή θιγόμενες 

πτύχές τού άτόμού, όπως κάι τής έντάξής τής «μή λεκτικής» στις μορφές 

άνεπιθύμήτής σύμπεριφοράς (άρθρο 5 ΣχΝ). Η άξίά πού έχούν οι προσθήκες 

άύτές θά είνάι προστιθέμενή εφόσον εντάχθούν κάι στο άρθρο 4 τού Ν. 

4808/2021, πού άποτελεί εφάρμοστικό άρθρο των διάτάξεων 1 κάι 3 τής 

Διεθνούς Σύμβάσής Εργάσίάς 190 κάι έχει εντάχθεί στο άρθρο 60 ΚΕΔ.  

Από τήν πλεύρά τής ΕΕΔΑ, προτείνετάι, δεδομένού τού διάφορετικού 

ρύθμιστικού πλάισίού  των σχέσεων εργάσίάς στο δήμόσιο κάι τον ιδιωτικό 

Τομέά, ή προσθήκή ρήτής άνάφοράς στο κάθ’ ύλήν πεδίο εφάρμογής κάι στο 

άρθρο 1 (γιά τον «σκοπό») κάι στο άρθρο 2 (γιά το «άντικείμενο») τού Σχεδίού 

Νόμού, πάράλλήλά με τήν άντικάτάστάσή στά άρθρά άύτά τής λέξής «Μέρούς» 

άπό τή λέξή «Νόμού». Περάιτέρω, λάμβάνοντάς ύπόψή το σκοπό τής Οδήγίάς πού 

είνάι ή κάθολική προώθήσή τής άρχής τής ίσής άμοιβής σε όλες τις σύμβάσεις ή 

σχέσεις εργάσίάς ή μορφές άπάσχόλήσής πού ενέχούν σύνθήκες εξάρτήσής, 

κρίνει πρόσφορή τή διάγράφή τής προτεινόμενής νέάς πάράγράφού 2 στο άρθρο 

47 τού ΚΕΔ (άρθρο 4 ΣχΝ), ή οποίά τροποποιεί τή  διάτάξή τού άρθρού 17 τού Ν. 

3896/2010, ώστε να μην τεθούν εκτός προστατευτικού πεδίου εφαρμογής 

της αρχής της ίσης αμοιβής κρίσιμες κατηγορίες, όπως οι απασχολούμενοι 

με συμβάσεις έργου και έμμισθης εντολής. Υπενθύμίζετάι, ότι βάσει 

ισχύούσάς διάτάξής τής κοινωνικοάσφάλιστικής νομοθεσίάς, ή πολλάπλή 

άπάσχόλήσή με σύμβάσεις έργού, οι οποίες σε σήμάντικό βάθμό τόσο στον 

ιδιωτικό όσο κάι στο δήμόσιο Τομέά, ύποκρύπτούν εξάρτήμένή εργάσίά, 

άντιμετωπίζετάι ως μισθωτή εργάσίά  (άρθρο 39 πάρ.9 Ν. 4387/2016), σύνεπώς 

είνάι σήμάντική ή άρσή τής άνισής άμοιβής μέσω τής εφάρμογή των κάνόνων 

μισθολογικής διάφάνειάς. Σε κάθε περίπτωσή, όπως ήδή επισήμάνθήκε, ή 

νομοτεχνική επιλογή τής εισάγωγής τροποποιήσεων άπεύθείάς στον ΚΕΔ, ειδικά 
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σε διάτάξεις, όπως το άρθρο 47, πού ρύθμίζούν το πεδίο εφάρμογής Κεφάλάίού 

τού Κώδικά με περισσότερά ρύθμιζόμενά δικάιώμάτά κάι ύποχρεώσεις, δεν 

επικούρούν τήν άπάιτούμενή άσφάλειά δικάίού.    

Στο πάρόν σήμείο πού άφορά στο πεδίο εφάρμογής των προωθούμενων 

ρύθμίσεων, ή ΕΕΔΑ θά ήθελε νά επισήμάνει ότι, πάρά το γεγονός ότι στήν Έκθεσή 

Ανάλύσής Σύνεπειών Ρύθμισής τού ΣχΝ, διάπιστώνετάι ότι το άρθρο 24 τής 

Οδήγίάς (ΕΕ) 2023/970 για την ισότητα της αμοιβής σε δημόσιες συμβάσεις 

και συμβάσεις παραχώρησης, δεν χρήζει ειδικής ενσωμάτωσής, κρίνετάι 

σκόπιμή κάι πρόσφορή τήν ενσωμάτωσή τής σύγκεκριμένής διάτάξής στήν 

εθνική νομοθεσίά. Ειδικότερά, προτείνετάι ή άξιοποίήσή τής δύνάτότήτάς πού 

πάρέχει ή Οδήγίά γιά τή θέσπισή οικονομικών άντικινήτρων σε περιπτώσεις 

πάράβίάσής τής άρχής τής ισότήτάς των άμοιβών, ιδίως σε περιπτώσεις 

επάνειλήμμένων πάράβάσεων κάτά τήν εκτέλεσή δήμόσιων σύμβάσεων ή 

σύμβάσεων πάράχώρήσής άπό οικονομικούς φορείς κάι τούς ύπεργολάβούς 

τούς. Στο πλάίσιο άύτό ή Εθνική Επιτροπή επάνέρχετάι στή σύστάσή τής4 γιά τήν 

κύρωσή τής Διεθνούς Σύμβάσής Εργάσίάς ύπ’ άριθ. 94 (1949) σχετικά με τις 

ρήτρες εργάσίάς στις σύμβάσεις με το Δήμόσιο, προκειμένού ή σύμμόρφωσή προς 

τις ύποχρεώσεις τής εργάτικής νομοθεσίάς νά άποτελεί ούσιώδή προϋπόθεσή γιά 

τήν έγκρισή τής σύμμετοχής σε δήμόσιες σύμβάσεις, τή χορήγήσή δήμόσιων 

ενισχύσεων κάι τήν πρόσβάσή σε οικονομικά κίνήτρά. 

Υποχρεώσεις μισθολογικής διαφάνειας (άρθρα 7-13 Σχεδίου Νόμου, άρθρα 

4-13, 30 Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970) 

Πάράλλήλά με τήν κάνονιστική άνάβάθμισή τής άρχής τής ισότήτάς τής άμοιβής 

μέσω τής ρήτής τής έντάξής στούς σκοπούς των νομοθετικών ρύθμίσεων γιά τήν 

ισότήτά άνδρών κάι γύνάικών στήν εργάσίά κάι τήν άπάσχόλήσή (άρθρο 4 ΣχΝ, 

άρθρο 1 Οδήγίάς) κάι τής έννοιάς τής «εργάσίάς ίσής άξίάς», μέσω τής 

ύποχρέωσής προσδιορισμού τής σύμφωνά με άμερόλήπτά κάι άντικειμενικά, 

ούδέτερά ως προς το φύλο κριτήριά (άρθρο 5 ΣχΝ, άρθρο 3 Οδήγίάς), ή  ΕΕΔΑ 

κάλωσορίζει τήν πράκτική σήμάσίά τής εισάγωγής στήν εθνική νομοθεσίά των 

διάτάξεων πού άφορούν:   

✓ Τη διαφάνεια πριν την πρόσληψη και την απαγόρευση ερωτήσεων 

προϋπηρεσίας (άρθρο 9 ΣχΝ, άρθρά 5 κάι 8 τής Οδήγίάς)σύμφωνα με την 

οποία οι ύποψήφιοι-ες εργάζόμενοι-ες έχούν δικάίωμά ενήμέρωσής γιά το 

άρχικό επίπεδο άμοιβής ή το εύρος άύτής πριν άπό τή 

σύνέντεύξή. Απάγορεύετάι στούς εργοδότες νά ρωτούν τούς ύποψήφίούς γιά 

το ιστορικό των άμοιβών τούς στις προήγούμενες θέσεις εργάσίάς τούς. 

✓ Την υποχρέωση των εργοδοτών για διάθεση και εφαρμογή  

 
4 ΕΕΔΑ, «∆ικάιώμάτά των εργάζομένων κάι σύνθήκες εργάσίάς στο πλάίσιο των εργολάβικών 
άνάθέσεων», 9 Ιούλίού 2007. 

https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/fin_EEDA_ergolavikes_anatheseis_ioul09.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/fin_EEDA_ergolavikes_anatheseis_ioul09.pdf
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«μισθολογικής δομής» (άρθρο 8 ΣχΝ, άρθρά 4,6,8 Οδήγίάς), δήλάδή 

οργάνωμένού σύστήμάτος ρύθμίσεων/κριτήρίων  γιά τον κάθορισμό τής 

άμοιβής των εργάζομένων με άνάγνώρισή τού ρόλού των σύλλογικών 

σύμβάσεων εργάσίάς (ΣΣΕ) ως μέσού σύμμόρφωσής με τήν ύποχρέωσή άύτή, 

άνάδεικνύοντάς ως θετικό μέτρο ενσωμάτωσής τής Οδήγίάς, τήν ύιοθέτήσή 

των άποτελεσμάτων τού θεσμικού κοινωνικού διάλόγού πού οδήγήσε στήν 

Εθνική Κοινωνική Σύμφωνίά γιά τήν ενίσχύσή των ΣΣΕ τού Νοεμβρίού 2025 

κάι τήν κύρωσή τής με το Νόμο 5278/2026. Γιά τήν περάιτέρω ενίσχύσή τού 

μέτρού άύτού, ή ΕΕΔΑ προτείνει ά) τή ρήτή έντάξή τής πάράκολούθήσής τής 

εφάρμογής τού στις άρμοδιότήτες τής Ομάδάς Εργάσίάς, πού προβλέπετάι 

στον Οδικό Χάρτή με το σχετικό Σχέδιο Δράσής 2026-2030 (άρθρο 4, ΥΑ 

33093/2025, ΦΕΚ Β΄6789) γιά τήν πάράκολούθήσή κάι ύποστήριξή των 

πολιτικών ενίσχύσής των σύλλογικών διάπράγμάτεύσεων διάσφάλίζει τήν 

άποτελεσμάτικότήτά, τή σύνέπειά, τή διάφάνειά κάι τή σύνέχειά τού 

κοινωνικού διάλόγού κάι β) τή σύμμετοχή εκπροσώπού τής Εθνικής 

Επιτροπής ως πάράτήρήτή στις εργάσίες τής ομάδάς άύτής.  

✓ Την εισαγωγή των 4 κριτηρίων που ενέχουν εγγυήσεις ουδετερότητας 

ως προς το φύλο για τον προσδιορισμό της αμοιβής (άρθρο 8 ΣχΝ, άρθρο 

4 Οδήγίάς), δήλάδή οι  δεξιότητες  (πχ τά τύπικά προσόντά (πτύχίά, 

πιστοποιήσεις), ή επάγγελμάτική εμπειρίά, οι τεχνικές γνώσεις κάι οι 

άπάράίτήτες κοινωνικές ή ήγετικές ικάνότήτες), η προσπάθεια (πχ  ή 

φύσική, πνεύμάτική κάι ψύχική προσπάθειά, κάθώς κάι το επίπεδο τής 

έντάσής ή τής επάνάλήψιμότήτάς πού άπάιτεί ή θέσή εργάσίάς), η ευθύνη 

(πχ το βάρος των άποφάσεων, ή διάχείρισή άνθρώπινού δύνάμικού, ο 

έλεγχος οικονομικών πόρων/προϋπολογισμών κάι ή εύθύνή γιά τον 

εξοπλισμό ή τά περιούσιάκά στοιχείά τής επιχείρήσής),   οι συνθήκες 

εργασίας (πχ  πάράγοντες όπως το φύσικό περιβάλλον (θόρύβος, σκόνή, 

επικινδύνότήτά), το ωράριο (νύχτερινή εργάσίά, βάρδιες) κάι οι 

ψύχοκοινωνικοί κίνδύνοι).5  Με τήν προτροπή άπό τήν ΕΕΔΑ νά εισάχθούν 

ως ύποχρεωτικά κριτήριά, λόγω τής ύφιστάμενής άνάφοράς τούς στήν 

εθνική εργάτική νομοθεσίά κάι τήν πράκτική των ΣΣΕ,  επισήμάίνετάι ότι 

στήν προωθούμενή διάτάξή τού άρθρού 8 τού ΣχΝ γίνετάι άνάφορά στήν 

άρχάιότήτά (προϋπήρεσίά) κάι τις σχετικές μή τεχνικές δεξιότήτες, ως 

πρόσθετά κριτήριά, πού μπορούν νά σύνεκτιμήθούν ως σύνάφή γιά τον 

προσδιορισμό τής ίσής άμοιβής.  

✓ Το δικαίωμα πρόσβασης των εργαζομένων στις μισθολογικές 

πληροφορίες για την ενημέρωση τους, με δυνατότητα άσκησής του σε 

 
5 Βλ. ravio «How to define "work of equal value" for EU Pay Transparency Directive compliance», 
9 Μάρτίού 2026 κάι Research Report: Equal value, equal pay: Concepts, mechanisms and 
implementation towards gender pay equity, Eurofund 2025. 
 

https://ravio.com/blog/equal-value-work-euptd
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/equal-value-equal-pay-concepts-mechanisms-and-implementation-towards-gender-pay-equity
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/equal-value-equal-pay-concepts-mechanisms-and-implementation-towards-gender-pay-equity
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ατομικό και συλλογικό επίπεδο (άρθρο 10 ΣχΝ, άρθρά 7 κάι 8 Οδήγίάς, 

άρθρο 13 ΣχΝ άρθρο 12 Οδήγίάς, άρθρο 20 ΣχΝ άρθρο 25 Οδήγίάς), βάσει τού 

οποίού, οι εργάζόμενοι μπορούν νά ζήτούν κάι νά λάμβάνούν γράπτά 

στοιχείά σχετικά με το άτομικό τούς επίπεδο άμοιβής κάι τά μέσά επίπεδά 

άμοιβής, κάτήγοριοποιήμένά άνά φύλο, γιά σύνάδέλφούς πού εκτελούν 

όμοιά ή ίσής άξίάς εργάσίά. Το δικάίωμά πλήροφόρήσής  άσκείτάι άτομικά 

άπό τούς εργάζόμενούς ή μέσω των εκπροσώπων τούς, κάθώς κάι τού 

Σύνήγόρού τού Πολίτή κάι περιλάμβάνει τήν ύποχρέωσή έγγράφής 

άπάντήσής τού εργοδότή εντός εύλογού χρονικού διάστήμάτος, άλλά σε κάθε 

περίπτωσή εντός δύο (2) μήνών άπό τήν ήμερομήνίά ύποβολής τού 

άιτήμάτος πάρέχοντάς τά ζήτήθέντά στοιχείά. Η ενήμέρωσή πάρέχετάι χωρίς 

τάύτοποίήσή προσώπων (άνώνύμά δεδομένά) γιά τήν προστάσίά των 

προσωπικών δεδομένων των σύνάδέλφων. Απάγορεύετάι  οποιάδήποτε 

δύσμενής μετάχείρισή, άπόλύσή ή άντίποινά κάτά τού/τής εργάζομένού-ής 

επειδή άσκήσε το δικάίωμά ενήμέρωσής ή διεκδίκήσε δικάίωμά πού 

σχετίζετάι με τήν ίσή άμοιβή τού. 

Στο πλάίσιο άύτό, κάι ύπό το πρίσμά τής άρχής τής ίσής μετάχείρισής κάι τής 

άπάγόρεύσής των διάκρίσεων, ή ΕΕΔΑ ύπενθύμίζει τήν πάγιά θέσή τής ότι ή 

εφάρμογή των σχετικών διάτάξεων θά πρέπει νά σύνοδεύετάι άπό επάρκείς 

ούσιάστικές κάι διάδικάστικές εγγύήσεις γιά όλούς τούς εργάζομένούς, 

Έλλήνες κάι άλλοδάπούς. Προκειμένού επομένως νά εξάσφάλίζετάι ή 

ούσιάστική κάι πράγμάτική ενήμέρωσή όλων των εργάζομένων είνάι 

άνάγκάίο ή πλήροφόρήσή νά πάρέχετάι με τρόπο προσβάσιμο κάι 

κάτάνοήτό, κάθώς κάι νά προβλέποντάι κάτάλλήλά μέτρά ύποστήριξής, 

ιδίως γιά άλλοδάπούς εργάζομένούς πού ενδέχετάι νά άντιμετωπίζούν 

γλωσσικά εμπόδιά στήν κάτάνόήσή των πάρεχόμενων πλήροφοριών. 

✓ Τον μηχανισμό υποβολής Εκθέσεων Μισθολογικού Χάσματος (άρθρο 11 

ΣχΝ, άρθρο 9 Οδήγίάς), ως μέσού εμπέδωσής τής άρχής τής ίσής άμοιβής 

μετάξύ άνδρών κάι γύνάικών γιά εργάσίά ίσής άξίάς, με γενικό σκοπό 

κοινωνικού σύμφέροντος τήν εξάλειψή των πάράνομων διάκρίσεων, τήν 

άποκάλύψή άδικάιολόγήτων άνισοτήτων κάι τήν ενίσχύσή τής διάφάνειάς 

στις άμοιβές. Οι επιχειρήσεις ύποχρεούντάι νά δήμοσιοποιούν πλήροφορίες 

σχετικά με το μισθολογικό χάσμά μετάξύ άνδρών κάι γύνάικών. Οι ετάιρείες 

με 100 έως 249 εργάζόμενούς θά ύποβάλλούν εκθέσεις άνά τριετίά, ενώ γιά 

όσες άπάσχολούν 250 κάι άνω άτομά, ή ύποχρέωσή είνάι ετήσιά. Αν άπό τις 

εκθέσεις μιάς επιχείρήσής (άνω των 100 άτόμων) προκύψει άδικάιολόγήτο 

μισθολογικό χάσμά ίσο ή μεγάλύτερο τού 5%, ο εργοδότής ύποχρεούτάι νά 

προχωρήσει σε κοινή άξιολόγήσή με τούς εκπροσώπούς των εργάζομένων 

(εφόσον ύπάρχούν) κάι σε άμεσή άνάμόρφωσή τής μισθολογικής δομής.  

Η ΕΕΔΑ, επισήμάίνοντάς ότι ή μισθολογική διάφάνειά κάι ή κάτάπολέμήσή 

των μισθολογικών διάκρίσεων λόγω φύλού σύνδέοντάι άμεσά με τήν 
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άποτελεσμάτική προστάσίά τού δικάιώμάτος ίσής άμοιβής γιά εργάσίά ίσής 

άξίάς κάι τήν προώθήσή τής ούσιάστικής ισότήτάς των φύλων στήν 

άπάσχόλήσή, ενθάρρύνει τήν άνάπτύξή κάι ύιοθέτήσή, γιά τήν 

άποτελεσμάτικότερή εφάρμογή τής Οδήγίάς 2023/970/ΕΕ, πολιτικών κάι 

πράκτικών ετάιρικής κοινωνικής εύθύνής κάι δέούσάς επιμέλειάς πού 

προάγούν τήν άρχή τής ίσής άμοιβής κάι τή μισθολογική διάφάνειά. Η 

ύιοθέτήσή τέτοιων πράκτικών θά μπορούσε νά σύμβάλλει στήν πράκτική 

ενίσχύσή τής ετάιρικής λογοδοσίάς, στήν πρόλήψή διάκρίσεων κάι στήν 

εμπέδωσή μιάς κούλτούράς ισότήτάς κάι διάφάνειάς στήν άγορά εργάσίάς.  

Σήμειώνετάι ότι, κάτά τήν ενσωμάτωσή τής Οδήγίάς επιλέγετάι νά 

εξάιρεθούν πλήρως άπό τήν ύποχρέωσή ύποβολής περιοδικών εκθέσεων γιά 

το μισθολογικό χάσμά. Ωστόσο, οι ύπόλοιποι κάνόνες διάφάνειάς, οι 

διορθωτικές ενέργειες κάι οι προβλεπόμενες κύρώσεις ισχύούν γιά όλες τις 

επιχειρήσεις πού δράστήριοποιούντάι στήν Ελλάδά (άρθρο 11 ΣχΝ, άρθρο 9 

τής Οδήγίάς). Δεδομένού ότι στήν ελλήνική οικονομίά οι μικρές, μικρομεσάίες 

κάι πολύ μικρές επιχειρήσεις άντιστοιχούν στο 99% τού σύνόλού τής 

επιχειρήμάτικότήτάς, ή ΕΕΔΑ εκφράζει τον προβλήμάτισμό τής ως προς το 

κάτά πόσον ή εξάίρεσή άύτή επιτρέπει τήν ούσιάστική κάι ομοιόμορφή 

εφάρμογή τής άρχής τής ίσής άμοιβής στο σύνολο τής άγοράς εργάσίάς, 

κάθώς σήμάντικός άριθμός εργάζομένων άπάσχολείτάι σε επιχειρήσεις πού 

δεν ύπάγοντάι στις ύποχρεώσεις σύστήμάτικής μισθολογικής διάφάνειάς κάι 

άνάφοράς, ενώ ήδή στο ισχύον νομοθετικό πλάίσιο κάι οι επιχειρήσεις άύτές 

έχούν ύποχρέωσή γνωστοποίήσής των όρων άμοιβής στούς εργάζόμενούς 

τούς, κάθώς θεωρούντάι ούσιώδεις όροι εργάσίάς (άρθρο 6 ν. 5053/2023, 

άρθρο 4 Οδήγίάς (ΕΕ) 2019/1152, άρθρο 73 ΚΕΔ).   

Σε κάθε περίπτωσή, λάμβάνοντάς ύπόψή τή σήμάσίά τής Οδήγίάς γιά τήν 

προώθήσή κάι κύρίως τήν επίτεύξή τής ούσιάστικής ισότήτάς των φύλων 

στήν εργάσίά, ή ΕΕΔΑ ά) προτείνει τήν ενσωμάτωσή τής πάρ. 8 τού άρθρού 9 

τής Οδήγίάς, βάσει τής οποίάς οι άρμόδιες κράτικές Αρχές, όπως  το 

Υπούργείο Εργάσίάς κάι Κοινωνικής Ασφάλισής, μπορούν νά διεύκολύνούν 

τή σύλλογή των στοιχείων μισθολογικού χάσμάτος μέσω τής άξιοποίήσής τής 

δικής τούς δύνάτότήτάς νά έχούν πρόσβάσή στά  στοιχείά πού ύποχρεωτικά 

κάτάχωρούν οι εργοδότες στά πλήροφοριάκά σύστήμάτά των άρμόδιων 

δήμόσιων Αρχών, τά οποίά διάλειτούργούν, άμβλύνοντάς τις δύσκολίες 

διάδικάστικής σύμμόρφωσής ιδιάίτερά των μικρομεσάίων επιχειρήσεων (πχ 

ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, ΠΣ ΕΦΚΑ, ΠΣ ΑΑΔΕ)   κάι β) έχει τή βεβάιότήτά ότι ή Πολιτείά, 

μέσω τής διάδικάσίάς σύντονισμένής άξιολόγήσής τής πορείάς εφάρμογής 

των διάτάξεων τού Σχεδίού Νόμού (άρθρά 28, 29, 31) κάι των 

προβλεπόμενων διάδικάσιών θεσμικού κοινωνικού διάλόγού (άρθρο 14 

ΣχΝ), θά επάνάξιολογήσει τήν άνάγκάιότήτά εφάρμογής τής άπό το σύνολο 

των επιχειρήσεων πού δράστήριοποιούντάι στήν Ελλάδά. Κάι στο σήμείο 
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άύτό κάι ύπό το πρίσμά τόσο τής προστάσίάς των δικάιωμάτων τού 

άνθρώπού όσο κάι τής άποτροπής τού άθέμιτού άντάγωνισμού στή βάσή τού 

μισθολογικού κόστούς κάι εν γένει τού άντάγωνισμού στή βάσή άνισων όρων  

εργάσίάς όλων όσων εργάζοντάι στήν ελλήνική επικράτειά, Ελλήνων κάι  

άλλοδάπών, είνάι σήμάντική  ή προώθήσή με το ΣχΝ τής πράκτικής σήμάσίάς 

των ΣΣΕ γιά τήν εφάρμογή στήν πράξή τής ίσής άμοιβής άνδρών κάι 

γύνάικών εργάζομένων (άρθρο 7 ΣχΝ) κάι τού (μάχήτού) τεκμήρίού μή 

ύπάρξής μισθολογικών διάκρίσεων στήν περίπτωσή κάλύψής των 

επιχειρήσεων κάι των εργάζομένων άπό ΣΣΕ (άρθρο 27 ΣχΝ).  

✓ Την συνολική ενίσχυση της ισχύουσας νομοθεσίας για τη μισθολογική 

διαφάνεια (άρθρά 11 κάι 23 ΣχΝ): Η ενσωμάτωσή των δικάιωμάτων, 

ύποχρεώσεων κάι των μέσων μισθολογικής διάφάνειάς  πού προβλέπει ή 

Οδήγίά (ΕΕ) 2023/970 είνάι κρίσιμή  κάθώς θά ενισχύσει το ισχύον εθνικό 

κάνονιστικό πλάίσιο ως προς τήν ύποχρέωσή των εργοδοτών γιά τήν 

κάτάθεσή σε τράπεζικό λογάριάσμό των άποδοχών των εργάζομένων κάι τήν 

χορήγήσή κάι ενύπόγράφή πάράλάβή εκκάθάριστικού σήμειώμάτος κάι 

άνάλύσής τής μισθοδοσίάς τούς κάι των επ’ άύτής κράτήσεων.6  Υπό το φως 

άύτής τής θετικής άύτής πάράτήρήσής, ή ΕΕΔΑ σύστήνει τήν άντικάτάστάσή 

τής «τετράετίάς» πού άνάφέρετάι ως περίοδος άνάζήτήσής μισθολογικών 

στοιχείων προήγούμενων ετών, με τήν  άνάφορά σε «πεντάετίά», 

λάμβάνοντάς ύπόψή το χρόνο πάράγράφής των  άξιώσεων των εργάζομένων 

στον ιδιωτικό Τομέά.  

 Ειδικά ως προς την πρόσβαση στην ενημέρωση των εργαζομένων με 

αναπηρία (άρθρα 8, 9, 10 ΣχΝ, άρθρα 4, 5, 6, 7, 8 και 11 Οδηγίας (ΕΕ) 
2023/970) 

Ως προς τήν ενήμέρωσή των εργάζομένων με άνάπήρίά σε μορφή προσβάσιμή 

σε άύτούς, ή ΕΕΔΑ χάιρετίζει τή θέσπισή τής ύποχρέωσής άύτής γιά τούς 

εργοδότες (άρθρά 8, 9, 10 ΣχΝ),  όπως  κάι γιά τον Φορέά ισότήτάς (άρθρο 23 

ΣχΝ, άρθρο 29 Οδήγίάς, στοιχείο 41 Προοιμίού). Ωστόσο, εκφράζει τήν έντονή 

άνήσύχίά τής γιά τήν άποτελεσμάτική εφάρμογή των μέτρων κάι μέσων 

μισθολογικής διάφάνειάς στήν πράξή, λάμβάνοντάς ύπόψή τις εξάιρέσεις των 

επιχειρήσεων έως 100 άτομά άπό τις ύποχρεώσεις τής Οδήγίάς. Η άνήσύχίά 

άύτή είνάι άκόμή εντονότερή γιά τις γύνάίκες με άνάπήρίά, οι οποίες 

ενδέχετάι νά εκτίθεντάι σε πολλάπλές κάι διάτομεάκές διάκρίσεις. Η Εθνική 

Επιτροπή θά ήθελε επίσής νά επισήμάνει ότι ή προσβάσιμότήτά τής 

πλήροφόρήσής δεν άποτελεί άπλή τεχνική διεύκόλύνσή, άλλά άνάγκάίά 

προϋπόθεσή γιά τήν ισότιμή κάι άποτελεσμάτική άπόλάύσή τής ισότήτάς 

 
6 Άρθρο 18  πάρ.1 Ν. 1082/1980, όπως άντικάτάστάθήκε άπό τήν πάρ.1 τής ύποπάρ. ΙΑ.5 τού 
Ν.4254/2014, Έγγράφο Υπούργείού Εργάσίάς 7285/157/4-4-2014, άρθρο 5 Ν. 3227/2004, 
Έγγράφο Υπούργείού Εργάσίάς 1422/1996, άρθρο 26 πάρ. 9 εδάφιο ε'  Α.Ν. 1846/1951, όπως 
προστέθήκε με το άρθρο 20 πάρ. 2 Ν. 1469/1984. Εγκύκλιος ΙΚΑ 17/22.1.1985. 
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στήν εργάσίά. Υπό το πρίσμά τής Σύμβάσής τού ΟΗΕ γιά τά Δικάιώμάτά των 

Ατόμων με Ανάπήρίες, ιδίως των άρθρων 5 γιά τήν ισότήτά κάι μή διάκρισή, 9 

γιά τήν προσβάσιμότήτά, 21 γιά τήν πρόσβάσή στήν πλήροφόρήσή κάι 27 γιά 

τήν εργάσίά κάι άπάσχόλήσή, ή Πολιτείά οφείλει νά διάσφάλίζει ότι τά άτομά 

με άνάπήρίά έχούν ούσιάστική, έγκάιρή κάι ισότιμή πρόσβάσή στις 

πλήροφορίες πού άφορούν τά εργάσιάκά τούς δικάιώμάτά, 

σύμπεριλάμβάνομένής τής μισθολογικής διάφάνειάς. Στο πλάίσιο άύτό, ή 

ΕΕΔΑ προσκάλεί τά σύνάρμόδιά Υπούργείά νά θεσπίσούν άποτελεσμάτικούς 

μήχάνισμούς εφάρμογής, πού νά σύνοδεύοντάι άπό πράκτικά εργάλείά 

εφάρμογής, κάθοδήγήσή προς τούς εργοδότες, ιδίως τις μικρές επιχειρήσεις, 

κάι διάδικάσίες πάράκολούθήσής τής σύμμόρφωσής στήν ύποχρέωσή 

ενήμέρωσής με προσβάσιμο τρόπο. 

Μέσα έννομης προστασίας (άρθρα 14-20 Σχεδίου Νόμου, άρθρα 14-21, 23, 

25 Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970) 

Με το Σχέδιο Νόμού εισάγοντάι σε ικάνοποιήτικό βάθμό τά μέσά έννομής 

προστάσίάς πού προβλέπει ή Οδήγίά, με σκοπό τήν άποτελεσμάτική διάσφάλισή 

τής άρχής τής ίσής άμοιβής γιά όμοιά εργάσίά ή γιά εργάσίά ίσής άξίάς μετάξύ 

άνδρών κάι γύνάικών, άμβλύνοντάς τά εμπόδιά πού άντιμετωπίζούν στήν 

ελλήνική έννομή τάξή κάι πράγμάτικότήτά τά θύμάτά μισθολογικών διάκρίσεων. 

Τά βάσικά χάράκτήριστικά τού μήχάνισμού έννομής προστάσίάς πού εισάγοντάι 

στήν εθνική νομοθεσίά είνάι:  

✓ Η αναγνώριση δικαιώματος στον Συνήγορο του Πολίτη, ως Φορέα 

Ισότητας, πάράλλήλά με τήν πάράκολούθήσή τής πορείάς εφάρμογής τής 

νομοθεσίάς γιά τή μισθολογική διάφάνειά, νά σύμμετέχει ή νά κινεί 

δικάστικές κάι διοικήτικές διάδικάσίες εξ ονόμάτος ή προς ύποστήριξή τού 

θιγόμενού-ής εργάζομένού-ής, κάτόπιν δικής τού/τής έγκρισής. Όμοιο 

δικάίωμά άνάγνωρίζετάι ρητά πλέον για τις συνδικαλιστικές 

οργανώσεις,  ύπό τήν ισχύούσά προϋπόθεσή ότι πρέπει νά δικάιολογούν 

σχετικό έννομο σύμφέρον (άρθρά 16 κάι 27 ΣχΝ, άρθρο 17 Οδήγίάς). 

Λάμβάνοντάς ύπόψή ότι ή Οδήγίά δεν περιέχει διάφορετική ρύθμισή γιά 

τούς εργάζόμενούς στο δήμόσιο Τομέά, δημιουργεί προβληματισμό, ή 

διάτάξή τής πάρ.12 τού άρθρού 27, βάσει τής οποίάς ή άσκήσή των 

άρμοδιοτήτων τού Σύνήγόρού τού Πολίτή κάι των δικάιωμάτων 

πάρέμβάσής των σύνδικάλιστικών οργάνώσεων δεν εφαρμόζονται στο 

προσωπικό του δημόσιου Τομέα.  

✓ Η αντιστροφή του βάρους απόδειξης κάι στήν περίπτωσή άνισής 

μισθολογικής μετάχείρισής: Σε περιπτώσεις κάτάγγελίάς γιά μισθολογική 

άνισότήτά, ο εργοδότής φέρει το βάρος νά άποδείξει ότι ή διάφορά στις 

άμοιβές βάσίζετάι άποκλειστικά σε άντικειμενικά κάι ούδέτερά κριτήριά, 

εφόσον ο εργάζόμενος πιθάνολογήσει τή διάκρισή. Ως προς τήν κρίσιμή 
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άύτή διάτάξή, ή ΕΕΔΑ ύπενθύμίζει τή στάθερή τής πάράτήρήσή7 ότι ή 

νομιμοποίήσή σύνδικάλιστικών οργάνώσεων, νομικών προσώπων, 

ενώσεων προσώπων προς άσκήσή των δικάιωμάτων θύμάτων 

διάκρίσεων ενώπιον Δικάστήρίων κάι διοικήτικών Αρχών, όπως κάι το 

βάρος τής άπόδειξής, είνάι ζήτήμάτά κρίσιμά γιά τήν άποτελεσμάτική 

έννομή προστάσίά των θύμάτων διάκρίσεων στήν εργάσίά. Είνάι γνωστό, 

ότι τά άτομά άύτά, άπό φόβο εκδικήτικών ενεργειών, άγνοιά των 

δικάιωμάτων τούς ή έλλειψή άποδείξεων ή οικονομικών μέσων, ή κάι γιά 

όλούς άύτούς τούς λόγούς, άποφεύγούν νά προσφύγούν στά άρμόδιά 

Δικάστήριά ή λοιπές Αρχές. Η όλή λειτούργίά κάι άποτελεσμάτικότήτά τού 

νόμού εξάρτάτάι κάτά μεγάλο μέρος άπό τήν ορθή διάτύπωσή των 

σχετικών διάτάξεων τής Οδήγίάς κάι τήν έντάξή τούς στή νομοθεσίά, πού 

θά τις κάτάστήσει πιο προσιτές κάι θά δήμιούργήσει τήν άνάγκάίά 

άσφάλειά δικάίού. Δύστύχώς πάράμένει ως πρόβλήμά ή άπάίτήσή 

«σύνάίνεσής» τού θιγόμενού προσώπού, ή οποίά είνάι ούσιωδώς 

διάφορετική άπό τον όρο «έγκρισή» (approval, approbation), ή οποίά 

δίνετάι κάι εκ των ύστέρων (γιά τις έννοιες τής σύνάίνεσής κάι έγκρισής 

βλ. άρθρά 236-238 ΑΚ). Η άπάίτήσή «σύνάίνεσής» δεν άντάποκρίνετάι 

ούτε στο πνεύμά κάι το σκοπό τής διάτάξής τού άρθρού  15 τής Οδήγίάς, 

πού είνάι ή επίτεύξή έννομής προστάσίάς άτόμων πού δεν τολμούν ή δεν 

μπορούν νά προσφύγούν στή ∆ικάιοσύνή ή σε διοικήτική Αρχή. 

∆ήμιούργεί τον κίνδύνο πάρόδού των σχετικών προθεσμιών, κάι σύνεπώς 

μάτάίωσής τής έννομής προστάσίάς (άρθρο 17 ΣχΝ, άρθρά 18, 19, 20 

Οδήγίάς).  

 
7 Βλ. Πάράτήρήσεις τής Εθνικής Επιτροπής γιά τά Δικάιώμάτά τού Ανθρώπού (ΕΕΔΑ) στο Σχέδιο 
Νόμού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικών Υποθέσεων «Για την Προστασία της Εργασίας - 
Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας - 
Κύρωση της Σύμβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τo Πλαίσιο Προώθησης της 
Ασφάλειας και της Υγείας στην Εργασία - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για την ισορροπία μεταξύ της 
επαγγελματικής και της ιδιωτικής ζωής», Ιούνιος 2021, Πάράτήρήσεις τής ΕΕΔΑ επί τού Σχεδίού 
Νόμού τού Υπούργείού Δικάιοσύνής, Διάφάνειάς κάι Ανθρωπίνων Δικάιωμάτων «Εφαρμογή της 
αρχής της ίσης μεταχείρισης ανεξαρτήτως φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, 
γενεαλογικών καταβολών, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας ασθένειας, 
ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας ή 
χαρακτηριστικών φύλου και άλλες διατάξεις», Σεπτέμβριος 2016, Πάράτήρή σεις επί τού Σ/Ν 
"Εφάρμογή τής άρχής των ίσων εύκάιριών κάι τής ίσής μετάχείρισής άνδρών κάι γύνάικών σε 
θέμάτά εργάσίάς κάι άπάσχόλήσής - Ενάρμόνισή τής κείμενής νομοθεσίάς με τήν Οδήγίά 
2006/54/ΕΚ τού Εύρωπάϊκού Κοινοβούλίού κάι τού Σύμβούλίού, Πάράτήρήσεις επί τού Σ/Ν 
"Εφάρμογή τής άρχής των ίσων εύκάιριών κάι τής ίσής μετάχείρισής άνδρών κάι γύνάικών σε 
θέμάτά εργάσίάς κάι άπάσχόλήσής - Ενάρμόνισή τής κείμενής νομοθεσίάς με τήν Οδήγίά 
2006/54/ΕΚ τού Εύρωπάϊκού Κοινοβούλίού κάι τού Σύμβούλίού, Νοέμβριος 2010. 

 
 

https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/paratiriseis_ergasiako_final.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/ergasia/paratiriseis_ergasiako_final.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/EEDA_SxN_Isi_Metaxeirisi_2016.pdf
https://www.nchr.gr/images/pdf/apofaseis/diakriseis/EEDA_YpErgasias_2006.54_2010.pdf
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✓ Το δικαίωμα σε πλήρη αναδρομική αποζημίωση, ή οποίά κάλύπτει τή 

θετική κάι άποθετική ζήμίά, κάθώς κάι τήν ήθική βλάβή, με σκοπό τήν 

πλήρή άποκάτάστάσή τού θύμάτος κάι τήν άποτροπή επάνάλήψής τής 

πάράβάσής άύτής, χωρίς νά ύπόκειτάι σε άνώτάτο όριο (πλάφόν). Γιά το 

ύψος τής άποζήμίωσής άύτής λάμβάνοντάι ύπόψή κάι σχετικά επιμίσθιά 

ή πλήρωμές σε είδος, τόκοι ύπερήμερίάς άνεξάρτήτως χρονικού 

περιορισμού, ή άπώλειά εισοδήμάτος κάι επάγγελμάτικών εύκάιριών, 

κάθώς κάι οι ζήμίες πού προκλήθήκάν άπό μισθολογικές διάκρίσεις λόγω 

φύλού, πού διάστάύρώνοντάι με άλλούς προστάτεύόμενούς λόγούς 

διάκρίσεων (άρθρο 15 ΣχΝ, άρθρά 16, 21, 23 Οδήγίάς). 

✓ Γιά τήν κρίσιμή προστασία από αντίποινα σε βάρος των εργάζομένων 

πού άσκούν τά δικάιώμάτά τούς άπό τήν Οδήγίά, γίνετάι άνάφορά άπό 

τήν Εθνική Επιτροπή πάράπάνω. Σήμειώνετάι στο πάρόν σήμείο κάι 

χάιρετίζετάι με ιδιάίτερο ενδιάφέρον ως προς τήν πράκτική εφάρμογή τής, 

ή ρύθμισή γιά τήν άντίστοιχή προστάσίά πού πάρέχετάι κάι στούς/στις 

εργάζομένούς-ες πού ενεργούν ως μάρτυρες ή υποστηρίζουν με 

οποιονδήποτε τρόπο ένάν/μίά σύνάδελφό τούς πού προχώρήσε σε 

κάτάγγελίά (άρθρο 20 ΣχΝ, άρθρο 25 Οδήγίάς). 

✓ Πρόβλεψη διοικητικών κυρώσεων για την παραβίαση της αρχής της 

ίσης αμοιβής. Ήδή στήν ισχύούσά νομοθεσίά, ή πάράβίάσή τής 

ύποχρέωσής τού εργοδότή νά χορήγήσει εμπρόθεσμά εκκάθάριστικό 

μισθοδοσίάς σύνεπάγετάι τις διοικήτικές κύρώσεις τού άρθρού 24 τού Ν. 

3996/2011, όπως ισχύει. Σήμειώνετάι ότι σύμφωνά με τήν ισχύούσά 

κάτήγοριοποίήσή των πάράβάσεων κάι τον κάθορισμό τού ύψούς των  

προστίμων πού επιβάλλοντάι άπό τήν Επιθεώρήσή Εργάσίάς (ΥΑ 

80016/2022, ΦΕΚ Β’ 4629)  ή  μή χορήγήσή άνάλύτικών  εκκάθάριστικών 

σήμειωμάτων άποδοχών εντάσσετάι στις εύθέως άποδεικνύόμενες 

πάράβιάσεις τής νομοθεσίάς κάι επισύρει, κάτά δέσμιά άρμοδιότήτά τού 

Επιθεωρήτή Εργάσίάς,  πρόστιμο άπό 1.000,00€  έως 4.000,00€  άνάλογά 

με τον άριθμό άπάσχολούμενού προσωπικού στον ελεγχόμενο τόπο 

εργάσίάς. Λάμβάνοντάς ύπόψή τήν ιδιάίτερή βάρύτήτά πού άποδίδετάι 

ήδή άπό τή νομοθεσίά στήν ύποχρέωσή άύτή μισθολογικής διάφάνειάς, ή 

σοβάρή κύρωσή γιά τήν οποίά λειτούργεί κάτά κύριο λόγο άποτρεπτικά, 

διάπιστώνετάι ύποχώρήσή άπό το πλάίσιο άύτό μέσω τής προσθήκής στο 

άρθρο 573 ΚΕΔ (πού εντάσσει στήν κωδικοποίήσή το άρθρο 19 Ν. 

4808/2021)  νέάς πάράγράφού 3 Α (άρθρο 17 ΣχΝ), πού προσθέτει στον 

προσδιορισμό τού επάνάλάμβάνόμενού προστίμού λόγω μή 

σύμμόρφωσής, των κριτήρίων τής σοβάρότήτάς τής πάράβίάσής, τού 

βάθμού ύπάιτιότήτάς κάι τής τύχόν ύποτροπής τού εργοδότή, εξάρτώντάς 

περάιτέρω τήν εφάρμογή τής άπό τήν έκδοσή Υπούργικής Απόφάσής, με 

σχετική διάτάξή πού εντάσσετάι εξίσού στον ΚΕΔ (άρθρο 31 ΣχΝ). 

Επιπλέον, ή Εθνική Επιτροπή θεωρεί ορθή τήν πάράτήρήσή ότι ή 

πάράβίάσή τής άρχής τής ισότήτάς στήν άμοιβή, εκτός άπό άστικές κάι 
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διοικήτικές κύρώσεις πρέπει νά επισύρει κάι ποινική εύθύνή σε βάρος τού 

εργοδότή πού τήν πάράβιάζει. Η πρόβλεψή ποινικών κύρώσεων ύπήρετεί 

τήν άρχή τής άποτελεσμάτικότήτάς τού ενωσιάκού δικάίού ενώ κρίνετάι 

κάι  άρκούντως άποτρεπτική κάι άνάλογή τής πάράβάσής, όπως επιτάσσει 

ή Οδήγίά.  Εξάλλού ή ποινική προστάσίά τού μισθού, ήδή προβλέπετάι 

στήν εθνική νομοθεσίά ότάν ο εργοδότής κάθύστερεί τήν κάτάβολή 

δεδούλεύμένων άποδοχών, επιδομάτων κλπ.   

Στο πάρόν σήμείο, λόγω σύνάφειάς, ή Εθνική Επιτροπή σήμειώνει το 

πράκτικό ενδιάφέρον τής διάτάξής τού άρθρού 27 τού Σχεδίού Νόμού, ή 

οποίά άνάφέρει ότι σε περίπτωσή διάπίστωσής  μισθολογικής διάκρισής,  

ο εργοδότής ύποχρεούτάι νά τήν άιτιολογήσει, νά σύμμορφωθεί κάι νά 

λάβει διορθωτικά μέτρά εντός εύλογού χρόνού κάι πάντως εντός έξι (6) 

μήνών, ενώ σε περίπτωσή μή σύμμόρφωσής επιβάλλοντάι διοικήτικές 

κύρώσεις, γιά τις οποίες προβλέπετάι, χωρίς περάιτέρω διάδικάστική 

εξειδίκεύσή, ή «δύνάτότήτά» σύντονισμού τής Επιθεώρήσής Εργάσίάς με 

τον Σύνήγορο τού Πολίτή.  

✓ Η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην Επιθεώρηση Εργασίας σε 

περίπτωση που στον τόπο κατοικίας ή εργασίας του/της 

εργαζόμενου-ης δεν εδρεύει αρμόδια υπηρεσία της (άρθρο 34 ΣχΝ), 

είνάι ένά άπό τά πλέον κρίσιμά μέτρά τού Σχεδίού Νόμού, πού εάν κάι δεν 

εντάσσετάι στά μέτρά ενσωμάτωσής τής Οδήγίάς, επικούρεί τήν 

άποτελεσμάτική τής εφάρμογή σε σήμάντικό βάθμό. Η ΕΕΔΑ κάλωσορίζει 

τή ρύθμισή άύτή, ή οποίά άποτελεί πάγιά σύστάσή τής κάτά τήν 

επεξεργάσίά εργάσιάκών νομοσχεδίων ως προς την πρόσβαση των 

εργαζομένων στην Επιθεώρηση Εργασίας, αλλά και τον Συνήγορο 

του Πολίτη, στις διάδικάσίες ενώπιον τού οποίού πρέπει νά ισχύσει 

άντίστοιχά. Η σύγχρονή νομοθεσίά γιά τήν Ψήφιάκή Διάκύβέρνήσή (Ν. 

4727/2020) κάι τις ήλεκτρονικές ύπήρεσίες τού gov.gr, επιτρέπει πχ ως 

προς τήν προήγούμενή άκρόάσή τού πολίτή άύτή νά διενεργείτάι κάι εξ 

άποστάσεως, είτε με τήν ήλεκτρονική ύποβολή ύπομνήμάτος μέσω email 

/ ψήφιάκών πλάτφορμών είτε με τήλεδιάσκεψή, εφόσον το ζήτήσει ο 

πολίτής ή το προβλέπει ή ειδική διάδικάσίά τής εκάστοτε ύπήρεσίάς ή 

άρμόδιάς Αρχής. Χάράκτήριστικά άνάφέρετάι ή δύνάτότήτά εξ 

άποστάσεως σύμμετοχής κάι άκρόάσής τού κάτάγγέλλοντος (κάι των 

λοιπών εμπλεκομένων μερών)  ενώπιον τής Αρχής Προστάσίάς Δεδομένων 

Προσωπικού Χάράκτήρά, βάσει τού άρθρού 8 τού ισχύοντος Κάνονισμού 

Λειτούργίάς τής (Απόφάσή 9/2022 τής ΑΠΔΠΧ (ΦΕΚ Β΄ 879/2022), στον 

οποίο περιέχοντάι ρύθμίσεις γιά τις σύγχρονες ψήφιάκές διάδικάσίες. 

Λάμβάνοντάς ύπόψή τή νεύράλγική σήμάσίά τής διάτάξής άύτής κάι 

προκειμένού άύτή νά κάτάστεί εφάρμόσιμή κάι κύρίως άποτελεσμάτική 

είνάι άπάράίτήτή ή προσθήκή πρόβλεψής γιά έκδοσή σχετικής Κοινής 

Υπούργικής Απόφάσής, ή οποίά θά προβλέπει τούς όρούς κάι τις 

προϋποθέσεις ορθής κάι ενιάίάς εφάρμογής τής με άξιοποίήσή των 
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δήμόσιων σύστήμάτων κάι βάσεων άπομάκρύσμένής σύμμετοχής σε 

διοικήτικές, άλλά κάι δικάστικές διάδικάσίάς. 

Υπογράμμίζοντάς τή σήμάσίά τού δικάιώμάτος άπρόσκοπτής πρόσβάσής 

στις Αρχές, τού δικάιώμάτος άκρόάσής, τού δικάιώμάτος πρόσβάσής στά 

έγγράφά κάι χορήγήσής άντιγράφων, κάθώς κάι των λοιπών 

διάδικάστικών εγγύήσεων γιά όλούς όσοι εμπλέκοντάι στή διάδικάσίά, 

είτε ως εργάζόμενοι είτε ως εργοδότες, Έλλήνες ή άλλοδάποί, ή ΕΕΔΑ 

θεωρεί σκόπιμο νά επάνάφέρει το κάίριο ζήτήμά τής πρόσβάσής πολιτών 

τρίτων χωρών σε μήχάνισμούς άύθεντικοποίήσής κάι ήλεκτρονικής 

τάύτοποίήσής. Το ζήτήμά άύτό άφορά ιδίως πρόσωπά πού διάμένούν κάι 

εργάζοντάι στή χώρά, οι οποίοι είτε δεν έχούν ολοκλήρώσει τήν 

ενεργοποίήσή των φορολογικών τούς κωδικών, είτε ή διάμονή τούς δεν 

έχει άκόμή ρύθμιστεί οριστικά λόγω, σύνήθως, διοικήτικών 

κάθύστερήσεων ως προς τά νομιμοποιήτικά τούς έγγράφά. Δεδομένού ότι 

ή σύμμετοχή εξ άποστάσεως σε διοικήτικές διάδικάσίες προϋποθέτει, 

ήλεκτρονική τάύτοποίήσή μέσω φορολογικών κωδικών, τίθετάι το εύλογο 

ερώτήμά πώς θά κάτάστεί εφικτή στήν πράξή ή άσκήσή τής δύνάτότήτάς 

άύτής άπό πρόσωπά πού άντιμετωπίζούν σχετικά διοικήτικά ή νομικά 

εμπόδιά, τά οποίά είνάι σε μεγάλύτερή διάκινδύνεύσή άνισής άμοιβής 

λόγω φύλού, σύνήθως σύμπίπτούσάς με άλλούς λόγούς πάράνομων 

διάκρίσεων ή/κάι βίάς κάι πάρενόχλήσής. Στο πλάίσιο άύτό, ή ΕΕΔΑ 

ενθάρρύνει στήν άνάγκάίά προς έκδοσή ΚΥΑ νά προβλεφθούν 

ενάλλάκτικοί τρόποι τάύτοποίήσής γιά τήν εξ άποστάσεως σύμμετοχής 

στήν εξέτάσή κάτάγγελιών ενώπιον τής Επιθεώρήσής Εργάσίάς ή/κάι τού 

Σύνήγόρού τού Πολίτή, κάτά τά πρότύπά πού εφάρμόζοντάι ήδή σε άλλες 

διοικήτικές κάι δικάστικές λειτούργίες μέσω σύστήμάτων τήλεδιάσκεψής,  

ώστε ή προτεινόμενή ρύθμισή νά είνάι προσβάσιμή κάι άποτελεσμάτική 

γιά όλούς/όλες τούς/τις εργάζομένούς-ες κάι νά μήν κάτάστεί κενό 

γράμμά γιά σύγκεκριμένες κάτήγορίες εργάζομένων. 

Η Εθνική Επιτροπή εκφράζει τήν πεποίθήσή τής ότι οι σύνάρμόδιες 

κράτικές Αρχές θά εξετάσούν τά άνάγκάίά μέτρά προκειμένού νά 

ενεργοποιήθεί κάι άξιοποιήθεί άύτό το κρίσιμο δικάίωμά χωρίς εμπόδιά.  
 

Ορισμός και ενίσχυση του Συνηγόρου του Πολίτη, ως Φορέα Ισότητας και 

ειδικό πλαίσιο αρμοδιοτήτων Επιθεώρησης Εργασίας (άρθρα 21-27 Σχεδίου 
Νόμου, άρθρα 28-29 Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970) 

Σύμφωνά με τήν Οδήγίά, τά Κράτή Μέλή ύποχρεούντάι νά διάσφάλίζούν τήν 

ύπάρξή κάτάλλήλων εργάλείων κάι μήχάνισμών ύποστήριξής γιά τήν κάτάλλήλή 

κάι άπρόσκοπτή εφάρμογή των ρύθμίσεών τής, νά ενισχύούν το ρόλο των 

Φορέων Ισότήτάς κάι νά πάράκολούθούν σύστήμάτικά τήν εφάρμογή τής άρχής 

τής  ίσής άμοιβής, μετάξύ άλλων μέσω τής σύλλογής κάι τής διάβίβάσής σχετικών 

δεδομένων (άρθρά 28-33 Οδήγίάς).  
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Με το Σχέδιο Νόμού ορίζετάι ρήτά ο Σύνήγορος τού Πολίτή ως ο άρμόδιος εθνικός 

Φορέάς ισότήτάς. Ο ρόλος τού άνάβάθμίζετάι ούσιάστικά, κάθώς άνάλάμβάνει 

τήν πάράκολούθήσή κάι εφάρμογή τής άρχής τής ίσής άμοιβής .Οι κύριες 

άρμοδιότήτες πού τού άπονέμοντάι περιλάμβάνούν τήν πάροχή σύνδρομής, στήν 

οποίά σύμπεριλάμβάνετάι ή δικάστική προσφύγή κάι εκπροσώπήσή,  προς τούς 

εργάζόμενούς-ες πού θεωρούν ότι έχούν θιγεί άπό πάράβίάσή τού δικάιώμάτος 

μισθολογικής διάφάνειάς κάι τής άρχής τής ίσής άμοιβής. Έχει τήν άρμοδιότήτά 

ελέγχού κάι πρόσβάσής σε μισθολογικά στοιχείά, στο πλάίσιο τής οποίάς μπορεί 

νά ύποχρεώσει τούς εργοδότες νά πάράσχούν άκριβή στοιχείά γιά τά 

μισθολογικά επίπεδά κάι το χάσμά άμοιβών μετάξύ άνδρών κάι γύνάικών. 

Ελέγχει επίσής άν οι επιχειρήσεις τήρούν τήν ύποχρέωσή ενήμέρωσής των 

εργάζομένων γιά τά κριτήριά διάμόρφωσής των άποδοχών, άσκώντάς 

πάράλλήλά τήν άρμοδιότήτά εξέτάσής άνάφορών γιά πάράβάσεις  τής άρχής τής 

ίσής μετάχείρισής κάι έκδοσής σύστάσεων κάι γνωμοδοτήσεων γιά τή διόρθωσή 

διάκρίσεων τόσο στον ιδιωτικό όσο κάι στον δήμόσιο τομέά. 

Η ΕΕΔΑ θεωρεί σήμάντική τήν ενίσχύσή τού ρόλού τού Σύνήγόρού τού Πολίτή ως 

Φορέά Ισότήτάς. Λάμβάνοντάς ύπόψή ότι ο Σύνήγορος τού Πολίτή είνάι Μέλος 

τής Ολομέλειάς τής, ή εκτέλεσή των άρμοδιοτήτων κάι τά άποτελέσμάτά τού 

έργού τού θά σύμβάλούν γόνιμά στήν επιτέλεσή τού δικού τής σκοπού γιά τή 

σύνολική πάράκολούθήσή τής εφάρμογής στήν πράξή τής ισότήτάς των φύλων 

στο σύνολο των δικάιωμάτων τού άνθρώπού.  

Λάμβάνοντάς ύπόψή τή σύζήτήσή πού πράγμάτοποιήθήκε κάτά τήν άκρόάσή 

φορέων κάι προσώπων τής ΕΕΔΑ γιά τά μέτρά ενσωμάτωσής τόσο τής Οδήγίάς 

(ΕΕ) 2023/970 γιά τήν ενίσχύσή τής εφάρμογής τής ισότήτάς τής άμοιβής 

άνδρών κάι γύνάικών (άρμοδιότήτάς τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής 

Ασφάλισής), όσο κάι  γιά τήν ενσωμάτωσή των Οδήγιών  (ΕΕ) 2024/1499 κάι 

2024/1500 άνάφορικά με τή θέσπισή ελάχιστων προτύπων γιά τή λειτούργίά 

των φορέων ισότήτάς (άρμοδιότήτάς Υπούργείού Κοινωνικής Σύνοχής κάι 

Οικογένειάς), ή Εθνική Επιτροπή οφείλει νά επισήμάνει  ότι ή ορθή ενσωμάτωσή 

των διάτάξεών τούς κάι ή άποτελεσμάτική εφάρμογή τούς οφείλούν νά 

άπεύθύνοντάι κάι νά κάλύπτούν το σύνολο των εργάζομένων κάι των εργοδοτών 

πού εργάζοντάι κάι δράστήριοποιούντάι άντίστοιχά στήν ελλήνική επικράτειά.  

Επίσής σύνδέοντάι άρρήκτά με σάφείς κάνόνες νομοθετικής κάι διάδικάστικής 

διάφάνειάς, επιχειρήσιάκής ικάνότήτάς, επάρκειάς κάι λογοδοσίάς τής άρμόδιάς 

κεντρικής κράτικής Αρχής, τού Φορέά Ισότήτάς, τής Επιθεώρήσής Εργάσίάς, τής 

Εθνικής Αρχής Διάφάνειάς κάι των επικούρικών κράτικών ύπήρεσιών,. Ζήτήμάτά 

όπως ή διάδικάσίά ύποβολής κάι διάχείρισής άνάφορών, ή μεθοδολογίά 

σύλλογής κάι επεξεργάσίάς δεδομένων, ή πράκτική άλλήλεπίδράσή μετάξύ 

εργάζομένων, εκπροσώπων εργάζομένων, εργοδοτών κάι άρμόδιων 

άνεξάρτήτων κάι διοικήτικών Αρχών, είνάι άπάράίτήτο νά άποσάφήνίζοντάι. Ως 
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εκ τούτού, ή ΕΕΔΑ σύνιστά τή σάφή οριοθέτήσή στο Σχέδιο Νόμού των 

άρμοδιοτήτων κάι τού σύντονισμού, ώστε νά άποφεύγοντάι άλλήλοεπικάλύψεις 

κάι πάράλλήλες διάδικάσίες κάι νά διάσφάλίζετάι ή άποτελεσμάτική εφάρμογή 

τού νέού πλάισίού.  

Γιά τήν επίτεύξή τού κεντρικού σκοπού τής Οδήγίάς , κρίνετάι επίσής πρόσφορή 

ή σύμμετοχή ως μέλούς στο Εθνικό Σύμβούλιο Ισότήτάς Φύλων (άρθρο 9 Ν. 

4604/2019, όπως ισχύει) εκπροσώπού τού Υπούργείού Εργάσίάς κάι Κοινωνικής 

Ασφάλισής κάι ως πάράτήρήτών τής Εθνικής Επιτροπής γιά τά Δικάιώμάτά τού 

Ανθρώπού, τού Σύνήγόρού τού Πολίτή, τής Επιθεώρήσής Εργάσίάς κάι τής 

Εθνικής Αρχής Διάφάνειάς. Θετική επίσής γιά τήν σύνεκτική κάι άποτελεσμάτική 

εφάρμογή σύνολικά τού νομοθετικού πλάισίού γιά τήν ισότήτά φύλων στήν 

εργάσίά κάι τήν άπάσχόλήσή, ή σύμμετοχή ως μελών, εκπροσώπων των εθνικών 

κοινωνικών ετάίρων. Στην κατεύθυνση αυτή, προτείνεται από την ΕΕΔΑ η 

ένταξη σχετικής νομοθετικής ρύθμισης τροποποίησης της σύνθεσης του 

Εθνικού Συμβουλίου Ισότητας στο Σχέδιο Νόμου για την ενσωμάτωση της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970.  

 

 

 


