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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.  Η παρούσα ετήσια έκθεση συντάσσεται κατ’ εφαρμογή του άρθρου 22 του 

Ν. 4780/2021 και περιλαμβάνει τις παρατηρήσεις  του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας (ΥΠΕΘΑ) για την προστασία των δικαιωμάτων του ανθρώπου στον 

τομέα ευθύνης του. 

2. Το ζήτημα της προστασίας των δικαιωμάτων του ανθρώπου είναι 

πρωταρχικής σημασίας και στην κατεύθυνση αυτή, το ΥΠΕΘΑ δίνει μεγάλη 

έμφαση στον σεβασμό των ατομικών, κοινωνικών και πολιτικών δικαιωμάτων. 

3.  Η προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, ατομικών, πολιτικών και 

κοινωνικών αποτελεί βασική προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία του 

Κράτους και την αρμονική συμβίωση των πολιτών. 

4.   Στα πλαίσια της συνεργασίας της Εθνικής Επιτροπής για τα δικαιώματα 

του ανθρώπου (ΕΕΔΑ) με τη Διοίκηση, ειδικά στα πεδία που η γνώση της 

επικρατούσας κατάστασης στον τομέα των δικαιωμάτων είναι κρίσιμη και κατ’ 

εφαρμογή του άρθρου 16 του Ν. 4780/2021, το ΥΠΕΘΑ όρισε με την 

Φ.429/15/97654/Σ.16007/19 Σεπ 22/ΥΠΕΘΑ/ΓΔΟΣΥ/ΔΑΔΠ Απόφαση του κ. 

ΥΕΘΑ, κύριο και αναπληρωματικό σύνδεσμο του ΥΠΕΘΑ με την ΕΕΔΑ. 

5.   Οι λειτουργικοί σύνδεσμοι του ΥΠΕΘΑ συμμετείχαν στις συνεδριάσεις της 

Ολομέλειας της ΕΕΔΑ (16 Νοε 2022, 22 Δεκ 2022 και 19 Ιαν 2023) και έλαβαν 

γνώση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, καθώς και των δράσεων της 

ΕΕΔΑ. 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΚΘΕΣΗΣ 

6.  Η παρούσα έκθεση περιλαμβάνει τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν από το 

ΥΠΕΘΑ και Γενικά Επιτελεία (ΓΕΕΘΑ-ΓΕΣ-ΓΕΝ-ΓΕΑ)  και αφορούν την 

προστασία και τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στον τομέα 

αρμοδιότητας του ΥΠΕΘΑ. 

7.  Οι κύριοι θεματικοί άξονες των στοιχείων της παρούσας έκθεσης 

αναφορικά με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων είναι οι εξής: 

   α.   Νομοθετικές πρωτοβουλίες-Λοιπή κανονιστική δραστηριότητα 
              
   β.    Δράσεις-Εκδηλώσεις 
 
   γ.    Επιμόρφωση-Εκπαίδευση στελεχών  
 
   δ.    Υποδομές – Έργα 
 
   ε.     Γενικές Παρατηρήσεις 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΕΣ- 

ΛΟΙΠΗ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

8. Ο αρμόδιος επιτελικός φορέας του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας 

(ΓΕΕΘΑ), κατόπιν διαταγής της Ιεραρχίας, επεξεργάζεται και βρίσκεται σε 

στάδιο βελτίωσης-τροποποίησης των κάτωθι Υπουργικών Αποφάσεων: 

            α) Φ.400/32/82424/Σ.343/27 Μαϊ 11 Αποφ. ΥΕΘΑ (Β’ 1139) 

«Διοικητικά και άλλα ευεργετικά μέτρα για κατηγορίες στρατιωτικού 

προσωπικού των ΕΔ που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα και οξέα κοινωνικά 

προβλήματα. 

            β)   Φ.400/34/292616/Σ.4573/31 Αυγ 16/ΥΑ ΥΕΘΑ και ΑΝΥΕΘΑ (Β’ 

2808) «Άδειες Στρατιωτικού Προσωπικού». 

9. Το Γενικά Επιτελεία συμμετείχαν στην Διακλαδική Επιτροπή που 

διαμόρφωσε τον νέο Διακλαδικό Κανονισμό Πειθαρχίας, ο οποίος θέτει 

συγκεκριμένο πλαίσιο συμπεριφοράς των Στελεχών, με σκοπό να 

αποτρέπονται ανάξιες και αντιεπαγγελματικές συμπεριφορές που πλήττουν 

ευθέως τα Ανθρώπινα Δικαιώματα και την ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Ο νέος 

Διακλαδικός Κανονισμός Πειθαρχίας των Ενόπλων Δυνάμεων δημοσιεύτηκε 

με το ΠΔ 48/2022 (ΦΕΚ Α’ 120/22-6-2022). 

10. Το Γενικά Επιτελεία  συγκάλεσαν την αρμόδια επιτροπή εξέτασης (του 

Άρθρου 5 του Ν. 4361/2016) για κατ’ εξαίρεση μετάθεση των Οπλιτών 

Θητείας, σε Μονάδες πλησίον του τόπου διαμονής τους, ικανοποιώντας 

κοινωνικά-οικονομικά-προσωπικά προβλήματα του εν λόγω προσωπικού 

(πρώην εξαρτημένοι σε πρόγραμμα, συνθήκες ακραίας φτώχειας και με τέκνα 

ΑμεΑ). 

11. Εφαρμόστηκε απαρέγκλιτα το τυπικό και κανονιστικό θεσμικό πλαίσιο που 

αφορά την ισότητα των φύλων, δημιουργώντας ίσες ευκαιρίες και 

υποχρεώσεις για την εισαγωγή, παραμονή και εξέλιξη των στελεχών, 

προστατεύοντας παράλληλα την ιδιότητα της μητρότητας. Στο πλαίσιο αυτό 

δεν εφαρμόζεται οποιαδήποτε ποσόστωση με βάση το φύλο, όσον αφορά, 

στην εισαγωγή μαθητών/τριών στις παραγωγικές σχολές (ΑΣΕΙ/ΑΣΣΥ), καθώς 

και στις προσλήψεις μόνιμου στρατιωτικού προσωπικού. 

12. Εφαρμόστηκε απαρέγκλιτα το θεσμικό πλαίσιο όσον αφορά στη χορήγηση 

ειδικών αδειών, με σκοπό την εξυπηρέτηση ιδιαίτερων καταστάσεων οξέων 

κοινωνικών προβλημάτων, κατά περίπτωση. (Β’ 1139/2011, όπως ισχύει) 

13. Παρασχέθηκε η δυνατότητα για εκτέλεση υπηρεσιών που δεν απαιτούν 

διανυκτέρευση και μη συμμετοχή σε ασκήσεις-επιχειρήσεις σε μέλη 
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μονογονεϊκών οικογενειών με ανήλικο τέκνο ή με τέκνο ΑμεΑ και μητέρες με 

τέκνα έως 18 μηνών. (Β’ 2335/2019) 

14. Οι πολύτεκνοι, τρίτεκνοι, γονείς μονογονεϊκών οικογενειών, οι πάσχοντες 

από ανίατα ή δυσίατα νοσήματα και τα στελέχη με σύζυγο ή τέκνα με 

αναπηρία υπηρετούν υποχρεωτικά στον τόπο προτίμησης τους εκτός εάν το 

αρμόδιο Συμβούλιο μεταθέσεων αποφασίσει διαφορετικά, διότι θα 

συντρέχουν σοβαροί υπηρεσιακοί λόγοι σύμφωνα με το άρθρο 2 της ΥΑ 

Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 Νοε 21 (ΦΕΚ Β’ 5700). 

15. Εφαρμόστηκε μειωμένο ωράριο εργασίας για το προσωπικό που έχει 

σύζυγο, τέκνο ή επιμέλεια ατόμου ΑμεΑ με ποσοστό τουλάχιστον 67% 

σύμφωνα με το άρθρο 9 του Ν. 3257/2004. 

16. Στο πλαίσιο προστασίας της μητρότητας βάσει των προβλέψεων του 

άρθρου 4 της ΥΑ Φ.411/12/362832/Σ.8977/26 Νοε 21 (ΦΕΚ Β’ 5700), οι 

γυναίκες στελέχη μετά την άδεια κύησης-τοκετού ή ανατροφής τέκνου, 

τοποθετούνται στον τόπο προτίμησης τους, εφόσον υπάρχει κενή οργανική 

θέση σύμφωνα με τους ισχύοντες ΠΟΥ ενώ σε διαφορετική περίπτωση 

τοποθετούνται στην πλησιέστερη φρουρά στην οποία υπάρχει κενή οργανική 

θέση. 

17. Δημοσιεύτηκε η κοινή Απόφαση Υπουργών Εθνικής Άμυνας, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και Οικονομικών, που αφορά στη συγκρότηση ειδικής 

γνωμοδοτικής επιτροπής επί αιτημάτων υπαγωγής στην εναλλακτική 

υπηρεσία αντιρρησιών συνείδησης. (ΦΕΚ 5557/27 Οκτ 2022 Τεύχος Β’) 

18. Δημοσιεύτηκε η κοινή Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας,  

Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων για τη συγκρότηση επιτροπής για  την 

εξέταση αιτημάτων χορήγησης αναβολής κατάταξης σε στρατεύσιμους που 

είναι  Κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και διαπρέπουν σε επιστημονικές 

εργασίες ή έρευνες. (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 931/2022) 

19. Δημοσιεύτηκε η Κοινή Υπουργική Απόφαση (κ.υ.α.), των Υπουργών 

Εθνικής Άμυνας, Μεταφορών και Οικονομικών, στο πλαίσιο του μέτρου της 

δωρεάν μετακίνησης των μαθητών Παραγωγικών Σχολών, των οπλιτών 

θητείας, των Δοκίμων Εφέδρων Αξιωματικών (ΔΕΑ), των αναπήρων πολέμου 

και των συνοδών τους στα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς (Μ.Μ.Μ.), αρμοδιότητας 

των παρόχων αστικών συγκοινωνιών της Περιφέρειας Αττικής (Ο.ΣΥ. Α.Ε. και 

ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε.), καθώς και στα αστικά συγκοινωνιακά μέσα περιοχής 

αρμοδιότητας του Οργανισμού Αστικών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης 

(Ο.Α.Σ.Θ.). (ΦΕΚ 5822/16 Νοε 22/ Τεύχος Β’) 

20. Συντάχθηκε το Εθνικό Σχέδιο Δράσης, σε συνεργασία με το Υπουργείο 

Εξωτερικών, για την εφαρμογή της απόφασης 1325/2000 του Συμβουλίου 
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Ασφαλείας του ΟΗΕ, για τις Γυναίκες, την Ειρήνη και την Ασφάλεια υπό το 

συντονισμό του ΥΠΕΞ και αναμένονται οδηγίες υιοθέτησης αυτού. 

21. Δημοσιεύτηκε η Υπουργική απόφαση για την παροχή υγειονομικής 

περίθαλψης στους πολιτικούς υπαλλήλους του Πυροσβεστικού Σώματος και 

στα μέλη των οικογενειών τους, σε όλα τα Στρατιωτικά Νοσοκομεία των 

Ενόπλων Δυνάμεων (ΦΕΚ Β’ 5850/16.11.2022). 

22. Εκδόθηκαν ρυθμιστικές οδηγίες για την αντιμετώπιση πανδημίας στους 

χώρους των ΕΔ. 

ΔΡΑΣΕΙΣ-ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 

23. Αποστολές κινητών υγειονομικών κλιμακίων στα πλαίσια των δράσεων 

«Προμηθεύς» και «Υγειονομική Μέριμνα για Όλους», σε απομακρυσμένα 

νησιά της χώρας. 

24. Σε εξέλιξη βρίσκεται η υιοθέτηση Εθνικού Σχεδίου Δράσης Ισότητας 

Φύλων (ΕΣΔΙΘ) 2021-25. 

25. Κατόπιν Απόφασης ΥΕΘΑ έχει συγκροτηθεί Διακλαδική Επιτροπή 

Εξέτασης Κοινωνικών Προβλημάτων (ΔΕΚΠ) ΕΔ. 

26.  Διάθεση 7.705,50€, ως επιδότηση, για τον παραθερισμό 19 τέκνων ΑμεΑ 

των Στελεχών του ΣΞ, σε ιδιωτικές παιδικές κατασκηνώσεις. 

27.  Συνέχιση της ψυχιατρικής – ψυχολογικής υποστήριξης του προσωπικού 

του ΣΞ, με τις Ομάδες Ψυχοκοινωνικής Μέριμνας (ΟΨΜ) των Σχηματισμών. 

28. Συμμετοχή σε διακλαδικές επιτροπές για το σχεδιασμό δράσεων 

υγειονομικού – ψυχιατρικού ενδιαφέροντος και συγκεκριμένα στην πρώιμη 

διάγνωση ψύχωσης, καθώς και την εκπαίδευση ΥΓ προσωπικού στην πρώιμη 

διάγνωση νηπίων με αυτισμό. 

29.  Παροχή ενημέρωσης και στήριξης για υποβοηθούμενη αναπαραγωγή σε 

κατοίκους ακριτικών νησιών και συγκεκριμένα σε Σύμη - Καστελόριζο (17 Σεπ 

22) και Κάσο (29 Ιαν 22), στο πλαίσιο μνημονίου συνεργασίας ΠΝ με την 

HOPE Genesis (αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία). 

30. Διενέργεια ανοικτής προς το κοινό Ημερίδας με θέμα τις νεότερες 

προσεγγίσεις στην εξωσωματική γονιμοποίηση (Μάιος 2022). 

31. Παροχή Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας σε κατοίκους 

απομακρυσμένων περιοχών, στο πλαίσιο μνημονίου συνεργασίας με το 

Σωματείο μη κερδοσκοπικού Χαρακτήρα «Φίλοι Κοινωνικής 

Ιατρικής/Παιδιατρικής «Ανοιχτή Αγκαλιά». 
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32.  Συμμετοχή Υγειονομικού προσωπικού του ΠΝ για την παροχή 

Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας στα μικρά νησιά από κινητό 

Υγειονομικό Κλιμάκιο των ΕΔ «Υγειονομική μέριμνα για όλους από τις ΕΔ» και 

με το Πρόγραμμα Προληπτικής Ιατρικής Αναβαθμισμένης Δυνατότητας ΕΔ 

«ΠΡΟΜΗΘΕΥΣ» σε ακριτικά Νησιά του Αιγαίου.  

33. Διενέργεια εκδηλώσεων για την Πρόληψη της Παιδικής Σεξουαλικής 

Κακοποίησης σε ΑΣ, ΝΣ, ΝΝΑ, ΣΜΥΝ με κεντρική ομιλήτρια και συντονίστρια 

της εκστρατείας «Ένα στα Πέντε», τη Βουλευτή Α’ Θεσσαλονίκης Ε. Ράπτη. 

34. Καθορισμός συνδέσμων ΠΝ στο πλαίσιο υλοποίησης μνημονίου 

συνεργασίας του ΥΠΕΘΑ και του Υπουργείου Υγείας για την Πρώιμη 

διάγνωση Ψύχωσης και Νηπίων με Αυτισμό. 

35.  Διατέθηκε το απαραίτητο ιατρονοσηλευτικό και διοικητικό προσωπικό στο 

πλαίσιο της «επιχείρησης ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ» (διαχείριση της πανδημίας COVID-

19) που περιελάμβανε μεταξύ άλλων την στελέχωση 6 Εμβολιαστικών 

Κέντρων και τη στελέχωση 5 σταθμών ελέγχου και διενέργειας COVID-19 test 

επ’ ωφελεία πολιτών. 

36. Λειτουργεί στο Ν.Ν.Π. το Κέντρο Ειδικής Φροντίδας Παιδιών (Κ.Ε.Φ.Π.) 

για τέκνα στελεχών ΠΝ με ιδιαίτερες μαθησιακές ανάγκες 

37. Διατέθηκε Υγειονομικό προσωπικού για την κάλυψη Αρχαιολογικού 

χώρου Ακρόπολης τον Ιούλιο 2022 και Οκτώβριο 2022. 

38.  Διατέθηκαν πέντε (5) οδηγοί των λεωφορείων των σχολικών μονάδων 

ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης των σχολικών συγκροτημάτων Ηλιούπολης, 

Αργυρούπολης και Ελευσίνας, κατά την περίοδο Σεπ-Δεκ έτους 2022. 

39.  Το έτος 2022 ανελήφθησαν ενέργειες από τον Γενικό Γραμματέα του 

ΥΠΕΘΑ, προκειμένου να διεξαχθεί επιμορφωτικό πρόγραμμα εκμάθησης 

εφαρμογών πληροφορικής με τίτλο "Χειρισμός Η/Υ και Διαχείριση Αρχείων - 

Περιήγηση στο Διαδίκτυο και Χρήση Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου" για 

υπαλλήλους του ΥΠΕΘΑ (άτομα κωφά και βαρήκοα) με διερμηνέα νοηματικής 

γλώσσας. 

40.  Ο Γενικός Διευθυντής της Γενικής Διεύθυνσης Πολιτικής Εθνικής Άμυνας 

και Διεθνών Σχέσεων (ΓΔΠΕΑΔΣ) του ΥΠΕΘΑ, τον Δεκέμβριο του 2022 είχε 

συνάντηση εργασίας στο ΥΠΕΘΑ με την Ομάδα Εργασίας του Συμβουλίου 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του ΟΗΕ, σχετικά με την χρήση μισθοφόρων ως 

μέσο παραβίασης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Η εν λόγω συνάντηση 

πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο επίσκεψης της εν λόγω Ομάδας Εργασίας 

στη χώρα μας, με σκοπό την ενίσχυση της συνεργασίας της Ελλάδας με τον 

ΟΗΕ για ζητήματα προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 
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41. Παρακολούθηση της λειτουργίας της 24ωρης γραμμής ψυχολογικής 

υποστήριξης (υποστηρικτική και συμβουλευτική παρέμβαση στο προσωπικό 

των Ε.Δ και τις οικογένειές τους). 

42. Χειρισμός θεμάτων Ισότητας και υποβολή της ετήσιας εθνικής αναφοράς 

της Χώρας, στο πλαίσιο της συμμετοχής της στην Επιτροπή Κοινωνικού 

Φύλου του ΝΑΤΟ (NCGP). 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΕΛΕΧΩΝ  

43. Διοργάνωση ημερίδας επιμόρφωσης στελεχών με αντικείμενο την 

πρόληψη και προαγωγή ψυχικής υγείας με θέμα «Διαστάσεις ψυχικής υγείας 

στις ΕΔ». 

44. Διοργάνωση διαλέξεων/ημερίδων σε ΣΕΘΑ, ΑΔΙΣΠΟ, ΣΣΑΣ, ΣΑΝ, 

ΠΚΕΕΥΕ , με συναφή αντικείμενα για την Ισότητα των Φύλων, τον Ρόλο της 

γυναίκας στις Ελληνικές ΕΔ, διαδικτυακό σχολείο με τίτλο «International 

Humanitarian Law». 

45. Υλοποιήθηκαν εκδηλώσεις/ομιλίες για την Πρόληψη της Παιδικής 

Σεξουαλικής Κακοποίησης. 

46.  Συμμετοχή 20 Αξκών του ΣΞ, στη διημερίδα επί θεμάτων Διεθνούς 

Ανθρωπιστικού Δικαίου, η οποία διεξήχθη στη ΛΑΕΔ το χρονικό διάστημα 

από 06 έως 07 Δεκ 22, με μέριμνα του ΓΕΕΘΑ και σε συνεργασία με το 

γραφείο της Διεθνούς Επιτροπής του Ερυθρού Σταυρού (ΔΕΕΣ). 

47. Συμμετοχή 10 Αξκών του ΣΞ, στο Σχολείο Διεθνούς Ανθρωπιστικού 

Δικαίου, το οποίο διεξήχθη το χρονικό διάστημα από 17 έως 21 Ιαν 22, με 

μέριμνα του ΠΚΕΕΕΥΕ. 

48. Εκπόνηση Προγραμμάτων Ευαισθητοποίησης του προσωπικού του ΣΞ σε 

θέματα εργασιακού εκφοβισμού – σεξουαλικής παρενόχλησης και υποβολή 

τους στο ΓΕΕΘΑ/ΔΥΓ. 

49. Προγραμματισμός διαλέξεων με θέμα την ισότητα των δύο (2) φύλων. 

50. Επικαιροποίηση – ανανέωση των προγραμμάτων εκπαίδευσης Στελεχών 

αρμοδιότητας ΓΕΣ/ΔΟΙ – ΔΓΕ, με την προσθήκη επιπλέον εκπαιδευτικών 

ωρών για την ισότητα μεταξύ των δύο (2) φύλων. 

51. Παροχή μαθημάτων ανώδυνου τοκετού στο κέντρο Γονεϊκότητας της ΜΙΥΑ 

σε στελέχη και δικαιούχους των ΕΔ. 

52. Διενέργεια ενημερωτικής ομιλίας σε μαθητές και στελέχη της ΣΑΝ για τα 

σεξουαλικώς μεταδιδόμενα νοσήματα. 
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53. Διενεργήθηκαν εκπαιδευτικές ενότητες/διαλέξεις που αφορούν στην 

ισότητα των φύλων, τη σεξουαλική κακοποίηση, καθώς και τον μη αποκλεισμό 

των γυναικών από θέσεις ευθύνης, στα εκπαιδευτικά προγράμματα των 

Στρατιωτικών Σχολών αρμοδιότητας ΠΝ (ΣΝΔ-ΣΜΥΝ). 

54. 15 Αξιωματικοί της Πολεμικής Αεροπορίας συμμετείχαν στον Δεκέμβριο 

του 2022 σε Εκπαιδευτική Διημερίδα επί θεμάτων Διεθνούς Ανθρωπιστικού 

Δικαίου, σχετικά με την εφαρμογή των κανόνων του Διεθνούς Ανθρωπιστικού 

Δικαίου στην Επιχειρησιακή Σχεδία που διοργανώθηκε σε συνεργασία του 

ΓΕΕΘΑ με την Διεθνή Επιτροπή Ερυθρού Σταυρού/ΔΕΕΣ. 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ-ΕΡΓΑ 

55. Σε εξέλιξη υλοποίηση τριών (3) Προγραμματικών Συμβάσεων μεταξύ 

ΥΠΕΘΑ και Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη για την κατασκευή νέων, 

σύγχρονων καταστημάτων κράτησης στις περιοχές Αττικής (Ασπρόπυργος), 

Ιωάννινων και Χαλκίδας. 

56. Ολοκλήρωση της αναθεώρησης των σχεδίων εκτάκτου ανάγκης των 

δομών των ΕΔ για τα ΑμεΑ (εργαζόμενους ή επισκέπτες), ολοκλήρωση 

αυτοψίας σε χώρους που αποτελούν προαπαιτούμενο για την υλοποίηση των 

παρεμβάσεων και των έργων εξασφάλισης προσβασιμότητας των ΑΜΕΑ στα 

κτίρια των ΕΔ, ολοκλήρωση καταγραφής στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του 

Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδα (ΤΕΕ) χώρων, ολοκλήρωση κατασκευής 

ραμπών και διαμόρφωσης χώρων υγιεινής και στάθμευσης οχημάτων για 

ΑμεΑ σε ποσοστό 5% περίπου. 

57. Στο πλαίσιο ισότητας των πολιτών, πραγματοποιήθηκε προσαρμογή των 

ιστότοπων του ΓΕΕΘΑ και των ΓΕ για χρήση από Άτομα με Αναπηρία (ΑμεΑ). 

58. Εναρμόνιση του Ηλεκτρονικού Κέντρου Εξυπηρέτησης Ληπτών Υγείας 

(ΗΚΕΛΥ) του ΟΠΣΥΕΔ, με τις συστάσεις του Web Content Accessibility 

Guidelines (WCAG) 2.1 AA, του W3C. 

59. Διάθεση πιστώσεων συνολικού ύψους 11.450€, για τη συντήρηση και 

επισκευή υποδομών ΑμεΑ, σε στρατιωτικές εγκαταστάσεις. 

60. Καταχώριση σε ηλεκτρονική πλατφόρμα «Καταγραφής Κτιρίων Δημοσίου 

Ενδιαφέροντος για την Προσβασιμότητα αυτών σε ΑμεΑ», των στοιχείων 162 

κτιρίων διαφόρων χρήσεων με δημόσιο ενδιαφέρον (Μουσειακοί χώροι, Δομές 

Υγείας, Στρατολογικές Υπηρεσίες, Στρκα Πρατήρια κ.λπ.) 

61. Έχουν ολοκληρωθεί οι μελέτες για τη διαμόρφωση και την κοστολόγηση 

κατασκευής υποδομών διευκόλυνσης πρόσβασης ΑμεΑ σε 18 κτήρια 

αρμοδιότητας του ΠΝ (αφορούν σε διαμόρφωση χώρων εισόδου, τουαλετών 

και χώρων στάθμευσης). Αναμένονται οδηγίες χρηματοδότησης και 

υλοποίησης εν λόγω έργου με μέριμνα ΓΕΕΘΑ. 
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62. Λειτουργούν 3 παιδικοί σταθμοί, στον Ναύσταθμο Κρήτης, στο Πέραμα και 

στο στρατόπεδο Παπάγου για την εξυπηρέτηση των τέκνων των στελεχών 

που υπηρετούν σε εγγύς μονάδες. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

63. Στα πλαίσια της στενής συνεργασίας του ΥΠΕΘΑ με την ΕΕΔΑ και την 

άμεση επικοινωνία της Επιτροπής μέσω των λειτουργικών συνδέσμων που 

έχουν οριστεί εκ μέρους του ΥΠΕΘΑ, λαμβάνονται υπόψιν όλες οι 

παρατηρήσεις της Επιτροπής επί θεμάτων προστασίας ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και λαμβάνεται μέριμνα για την συμμόρφωση των κανονιστικών 

διατάξεων που άπτονται θεμάτων προστασίας ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

64. Το ΥΠΕΘΑ έλαβε υπόψιν την από 9 Ιαν 2023 επιστολή της Προέδρου της 

ΕΕΔΑ επί του Σχεδίου Νόμου «Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, 

οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις» και απέσυρε  την διάταξη 

του άρθρου 62 του προωθούμενου σχεδίου νόμου που τροποποιούσε τη 

σύνθεση της ειδικής επιτροπής για την εξέταση αιτημάτων αντιρρησιών 

συνείδησης και υπαγωγής αυτών στην εναλλακτική υπηρεσία. 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

65. Σε έναν συνεχώς μεταβαλλόμενο κόσμο, τα ανθρώπινα δικαιώματα 

αποτελούν τα σταθερά ιδανικά που πρέπει να στηρίζεται κάθε κοινωνία. Οι 

αξίες αυτές, είναι κατευθυντήριες γραμμές για την αρμονική συνύπαρξη των 

ανθρώπων μεταξύ τους. 

66.  Το ΥΠΕΘΑ θα συνεχίσει να ενισχύει την προάσπιση των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων, μέσω δράσεων, εκδηλώσεων, επιμόρφωσης του προσωπικού, 

κατάλληλων υποδομών και διαμόρφωσης του κανονιστικού πλαισίου 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο εσωτερικό δίκαιο, την ενωσιακή και διεθνή 

έννομη τάξη αναφορικά με την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και 

μέσω της στενής συνεργασίας με την ΕΕΔΑ. 
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